
   

 

PARTICIPA EN UN PROYECTO POR Y PARA TU EMPRESA 

“MISIÓN POSIBLE” 
 

Lanzamiento de un nuevo proyecto 
impulsado por CONFESAL y sus 
asociaciones territoriales:  

“Misión Posible”.  

El proyecto os ayudará a encontrar las 
vías más adecuadas para apoyar el 
desarrollo de la formación continua a 
medida de las necesidades de las 
pequeñas Sociedad Laborales, 
atendiendo a nuestras problemáticas. 

El objetivo es sensibilizar y apoyar a 
responsables o gerentes de pequeñas 
Sociedades Laborales (de menos de 50 
empleados/as) con el fin de fomentar su 
participación en acciones y procesos 
formativos ajustados a sus necesidades 
organizativas y de producción, y mejorar 
la cualificación de sus profesionales.  
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Encuesta “¿Qué necesitas?” 

En esta fase inicial en la que nos 
encontramos, requerimos de vuestra 
colaboración para rellenar un pequeño 
cuestionario que gira en torno a la 
situación, características de la empresa y 
prácticas de formación continua, con el fin 
de mejorar el conocimiento de las 
problemáticas que afectan y dificultan el 
acceso a la formación continua de las 
Sociedades Laborales. Será la primera vía 
para proponer vías alternativas de 
formación a medida.  

Para cumplimentar dicho cuestionario tan 
sólo tenéis que acceder al siguiente link y 
seguir las indicaciones, rellenando todos 
los campos planteados: 

http://www.daleph.com/confesal/enc
uestas.asp  

A partir de los datos aportados se 
elaborará un diagnóstico colectivo sobre 
las problemáticas compartidas de acceso 
a la formación de las pequeñas Sociedades 
Laborales, así como de los principales 
retos a los que nos enfrentamos y 
necesidades formativas, según sector 
productivo.  
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Y a continuación… 

Este diagnóstico nos ayudará a enfocar 
otras acciones en las que, si lo deseáis, 
también podréis participar. Son 
actuaciones dirigidas al personal 
responsable o gestor de la pyme, que 
tendrán como resultado, tras unas sesiones 
de sensibilización y formación a medida, el 
desarrollo de diagnósticos y planes de 
actuación individualizados para que las 
empresas puedan, a través de la formación 
continua, adelantarse y adaptarse a los 
cambios futuros. Para ello nos pondremos 
en contacto con vosotros/as al comienzo 
de la siguiente fase para invitaros a 
participar en la misma.  

Nos despedimos esperando que el proyecto 
y la invitación sean de vuestro interés, y 
agradeciéndoos enormemente vuestra 
atención y el tiempo dedicado.  

Os invitamos a apuntaros a través de 
la encuesta! 

Un cordial saludo del equipo de  

Asociación Aragonesa de Sociedades 
Laborales (Ases) 

e-mail: ases@asesaragon.org 

tel:  976 27 99 66. 
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