LEY DE SOCIEDADESLABORALES

Comentario

1.- Régimen Juridico
Ley 4/1997, de 24 de abril, de Sociedades Laborales (BOE num. 72, de 25 de marzo).

Real Decreto Legidlativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba €l texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas (BOE num. 310, de 27 de diciembre;
rectificacion BOE num. 28, de 1 de febrero).

Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada (BOE num.
71, de 24 de marzo).

Real Decreto 2229/1986, de 24 de octubre, de Registro Administrativo de Sociedades
(Andnimas) Laboraes (BOE num. 259, de 30 de octubre). (Vigente en tanto en cuanto
no se publique el nuevo reglamento y no contradiga la vigente ley de sociedades
laborales).

Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios de la
Administracion del Estado ala Comunidad Auténoma de Aragon en materiade
Sociedades Andnimas Laborales y Programas de apoyo a empleo. (BOA nim. 55, de
10 de mayo) y Decreto 146/1995, de 23 de mayo, de la Diputacion General de Aragon,
sobre la distribucion de competencias en materia de Trabagjo (BOA ndim. 67 de 5 de
junio).

Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto de Sociedades

2.- Concepto

LaLey de Sociedades Laborales da un concepto de lo que es una sociedad laboral,
sefialando como elementos definitorios, el que lamayoria del capital social sea
propiedad de |os trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma
personal y directa, cuyarelacion laboral lo sea por tiempo indefinido. Todos estos
adjetivos dan el carécter de "labora".

En lo demas se atendera alo que disponga la Ley de Sociedades Anénimaso laLey de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.




3.- Denominacion

En la denominacion de la sociedad deberan figurar laindicacion " Sociedad Andnima
Labora" o "Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral", o sus abreviaturas
"SA.L."0"SL.L", seglin proceda.

El adjetivo "laboral™ no podra ser incluido en la denominacién por las sociedades que
no hayan obtenido la calificacion de " Sociedad Laboral".

La denominacién de laboral se hara constar en toda su documentacién, correspondencia,
notas de pedido y facturas, asi como en todos |os anuncios que hayan de publicarse por
disposicion legal o estatutaria.

4.- Personalidad Juridica

L a sociedad gozara de personalidad juridica desde lainscripcion, en €l Registro
Mercantil, de la Escritura Publica de constitucion. Paralainscripcién de una sociedad
con la calificacion de laboral, deberd aportarse € certificado que acredite que dicha
sociedad ha sido calificada como tal por el érgano competente de la respectiva
Comunidad Auténoma, einscritaen el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales.

5.- Constitucion de la Sociedad L aboral (Ex-novo)

La sociedad se constituird mediante Escritura Pudblica

Lacalificacion como "laboral" se efectuara por €l organismo competente de la
Comunidad Auténoma, dependiendo del domicilio social, y serapreviaalainscripcion
en el Registro Mercantil.

Paralainscripcion, de una Sociedad Laboral en el Registro Mercantil, se requerirala
presentacion en el mismo de la Escritura Publica de constitucion, y la Certificacion de
haber sido calificada como "laboral” por el organismo competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente e inscritaen el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales

« Solicitud de certificacion negativa de nombre: Registro Mercantil

o Escritura Publica de constitucion de la Sociedad L aboral: Notario

e Liquidacion del ITPy AJD (Exencion): Direccion General de Tributos de la
Diputacion General de Aragon

o Solicitud de Calificacion como " laboral” einscripcion en € Registro
Administrativo de Sociedades L abor ales. Registro Administrativo de
Sociedades Laborales de la Diputacion General de Aragon

o Solicitud deinscripcion en e Registro Mercantil dela Escritura Publica de
constitucion: Registro Mercantil



7.- Delos socios

Pueden ser socios de las Sociedades Laborales, tanto |as personas fisicas como las
personas juridicas, publicas o privadas.

Para obtener la calificacion de "laboral", la Ley de Sociedades Laboral es establece |os
siguientes requisitos:

1°.- Lamayoriadel capital socia estara en manos de |os trabajadores que presten en ella
sus servicios retribuidos en forma directa, personal, cuyarelacion lo sea por tiempo
indefinido.

2°.- Ninguno de los socios podra poseer acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social.

3°.- No obstante a lo anterior, podran participar en el capital socia de las Sociedades
L aborales |as sociedades participadas por € Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades locales o las sociedades publicas y las asociaciones u otras entidades sin
animo de lucro, sin acanzar el 50 por 100 del capital.

8.- Delos Trabajadores

El numero de horas-afio trabajadas por |0s trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios, no podra ser superior a 15 por 100 del total de horas-afio
trabajadas por los socios trabajadores. Si la sociedad tuviera menos de 25 socios
trabajadores, € referido porcentaje no podra ser superior a 25 por 100 del total de
horas-afio trabajadas por |os socios trabajadores. Para €l calculo de estos porcentajes no
se tomara en cuenta los trabajadores con contrato de duracion determinada.

9.- Capital Social

El caracter de "laboral" de estas sociedades influye de manera determinante en el
tratamiento del capital social. Las especialidades son:

1°.- El capital social estard dividido en acciones nominativas o en participaciones
sociales.

2°.- El capital social minimo para constituir una Sociedad Anonima Laboral no podra
ser inferior a 10.000.000 de pesetas.

En el momento de |a constitucion debera estar total mente suscrito y desembolsado al
menos en una cuarta parte. El desembolso de los dividendos pasivos debera ef ectuarse
dentro del plazo que sefialen |os estatutos sociales.



3.- En las Sociedades de Responsabilidad Limitada Laboral, el capital social minimo
sera de 500.000 pesetas.

En el momento de la constitucion debera estar total mente suscrito y desembol sado.

10.- Las acciones o participaciones sociales

Las acciones y participaciones de las sociedades |aborales se dividiran en dos clases de
acciones: las que sean de propiedad de | os trabajadores cuya relacion laboral 1o sea por
tiempo indefinido y las restantes. La primera clase se denominara ' clase labora” y la
segunda "clase general".

En e caso de las " Sociedades Anénimas Laborales’, las acciones estaran representadas
necesariamente por medio de titulos, individuales o multiples, numerados
correlativamente, en los que ademas de |as menciones exigidas con caracter general, se
indicaralaclase ala que pertenecen.

L os trabajadores, socios 0 ho, con contrato por tiempo indefinido que adquieran por
cualquier titulo acciones o participaciones sociales, pertenecientes ala " clase genera”
tienen derecho a exigir de la sociedad lainclusion de las mismas en la " clase labora ™,
siempre que se acredite atal efecto las condiciones que laLey exige.

En e supuesto anterior, los administradores, sin necesidad de acuerdo de la Junta
General, procederén aformalizar tal cambio de clase y modificar €l articulo o articulos
de los estatutos a los que ello afecte, otorgando |as pertinentes escrituras publicas que se
inscribiran en el Registro Mercantil.

No serdvalidala creacion de acciones de "clase laboral" privadas del derecho de voto.

11.- Derecho de adquisicion preferente en caso de
transmision voluntaria " inter vivos'

a.- Claselaboral

El titular de acciones o participaciones sociales pertenecientes ala clase labora que se
proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o participaciones a persona
que no ostente la condicién de trabajador de la sociedad con contrato por tiempo
indefinido, debera comunicarlo por escrito a 6rgano de administracion de la sociedad
de modo que asegure su recepcion. Deberd hacer constar el nimero y caracteristicas de
las acciones o participaciones que pretende transmitir, laidentidad del adquirentey el
precio y demés condiciones de latransmisién. El 6rgano de administracion de la
sociedad o notificara alos trabajadores no socios con contrato indefinido, dentro del
plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de recepcién de la comunicacion. La
comunicacion del socio tendré carécter de ofertairrevocable.



L os trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, podran
adquirirlas dentro del mes siguiente a la notificacion.

En caso de falta de gercicio del derecho de adquisicion preferente aque serefiere el
apartado anterior, €l érgano de administracion de la sociedad notificardla propuesta de
transmision alos trabajadores socios, |os cuales podran optar ala compra dentro del
mes siguiente ala recepcion de la notificacion.

En caso de falta de g ercicio del derecho de adquisicion preferente por |os trabajadores
socios, e organo de administracion de la sociedad notificara la propuesta de transmision
alostitulares de acciones o participaciones de la clase general y, en su caso, a resto de
trabajadores sin contrato de trabajo por tiempo indefinido, los cuales podrén optar ala
compra, por ese orden, dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes ala
recepcion de las notificaciones.

Cuando sean varias | as personas que gjerciten el derecho de adquisicion preferente aque
serefieren los parrafos anteriores, 1as acciones o participaciones sociales se distribuiran
entre ellos por igual.

En caso de que ninguno de |los socios o trabgjadores haya gercitado e derecho de
adquisicion preferente, las acciones o participaciones podran ser adquiridas por la
sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde € dia que hubiera finalizado €l plazo a
que se refiere el apartado cuarto, con los limites y requisitos establecidos en los
articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas.

En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la comunicacion del proposito de
transmisién por el socio sin que nadie hubiera g ercitado sus derechos de adquisicion
preferente, quedara libre aguel de transmitir las acciones o participaciones de su
titularidad. Si el socio no procedieraalatransmisién de las mismas en el plazo de
cuatro meses, deberdiniciar de nuevo los tramites regulados en la presente Ley.

b.- Clase general

El titular de acciones o participaciones sociales pertenecientes ala clase general que se
proponga trasmitir latotalidad o parte de dichas acciones o participaciones a personas
gue no ostenten en la sociedad |a condicidn de socios trabajadores, estara sometido alo
dispuesto paralas de clase laboral, salvo en lo referente ala notificacion del 6rgano de
administracion que comenzara por 10s socios trabajadores.

12.- Transmision " mortis causa” de accioneso
participaciones

La adquisicion de alguna accion o participacion social por sucesion hereditaria confiere
al adquirente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicion de socio.

No obstante |o dispuesto en el apartado anterior, |0s estatutos sociales, en caso de
muerte del socio trabajador, podran reconocer un derecho de adquisicion preferente



sobre las acciones 0 participaciones de clase laboral, por el procedimiento previsto en el
articulo 7 (Derecho de transmisién "inter vivos'), el cual se gjercitard por el valor rea
que tales acciones o participaciones tuvieran el dia del fallecimiento del socio, que se
pagara a contado, habiendo de gjercitarse este derecho de adquisicion en el plazo
maximo de cuatro meses, a contar desde la comunicacion ala sociedad de la adquisicion
hereditaria.

No podra gjercitarse e derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o
legatario fuera trabajador de |a sociedad con contrato por tiempo indefinido.

13.- Extincion delareacion laboral

En el caso de extincion de larelacién laboral del socio trabajador, este habré de ofrecer
la adquisicion de sus acciones o participaciones a los que tienen derecho preferente de
adquisicion.

Sino se gercita el derecho de adquisicién, conservara aquél la cualidad de socio de clase
general, con €l consiguiente cambio de tipo de acciones.

Habiendo quienes deseen adquirir tales acciones o participaciones sociales, si el socio,
extinguida su relacién laboral y requerido notarialmente para ello no procede, en €l
plazo de un mes, aformalizar la venta, podré ser otorgado por el érgano de
administracion y por €l valor real, consignandose a disposicion de é bien judicialmente
o en la Caja General de Depdsitos o en el Banco de Espaiia.

Se podréan fijar en Estatutos normas para los supuestos de jubilacion e incapacidad
permanente del socio, asi como paralas excedencias.

14.- Derecho de suscripcion preferente

En toda ampliacion de capital con emision de nuevas acciones o con creacion de nuevas
participaciones sociales, deberan respetarse la proporcion existente entre las
pertenecientes a las distintas clases con que cuenta la sociedad.

L os titulares de acciones o de participaciones pertenecientes a cada una de las clases,
tienen derechos de preferencia para suscribir 0 asumir las nuevas acciones o
parti ci paciones sociales pertenecientes a la clase respectiva.

Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el aumento de capital social, las acciones
0 participaciones no suscritas 0 asumidas por los socios de |la clase respectiva se
ofreceran alos trabajadores, sean 0 no socios, en laforma previstaen articulo 7
(Transmisiones "inter vivos')

Laexclusion del derecho de suscripcidn preferente seregirapor laLey respectiva,
segun €l tipo social, pero cuando la exclusion afecte alas acciones o participaciones de



laclase laboral la prima sera fijada libremente por la Junta General siempre que la
misma apruebe un Plan de adquisicion de acciones o participaciones por 1os
trabajadores de la sociedad y que las nuevas acciones 0 participaciones se destinen a
cumplimiento del Plan e impongan la prohibicién de enajenacion en un plazo de cinco
afios.

15.- Nulidad de clausulas estatutarias

Solo seran validas | as clausulas que prohiban la transmision de acciones o
participaciones sociales por actos "inter vivos', si |os estatutos reconocen al socio el
derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento. La incorporacion de estas
cldusulas alos estatutos sociales exigirael consentimiento de todos |0s socios.

No obstante alo establecido en el apartado anterior, los estatutos podran impedir la
transmisién voluntaria de las acciones o participaciones por actos "inter vivos', o €
gjercicio del derecho de separacion, durante un periodo de tiempo no superior a cinco
afos a contar desde la constitucion de la sociedad, o paralas acciones o participaciones
procedentes de ampliacion de capital, desde €l otorgamiento de la escritura publica de
Su gecucion.

16.- Organos de administracion

Si la sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracion, el
nombramiento de los miembros de dicho Consgjo se efectuara necesariamente por €l
sistema proporcional regulado en €l articulo 137 de laLey de Sociedades Andnimasy
en las disposiciones que |o desarrollan.

Si no existieran mas que acciones o participaciones de clase laboral, los miembros del
Consgjo de Administracion podran ser nombrados por el sistema de mayorias.

17.- Impugnacion de Acuerdos Sociales

Podran ser impugnados |os acuerdos de las Juntas de socios que sean contrarios ala
Ley, se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios 0
terceros, los intereses de la sociedad.

Si el acuerdo impugnado afectase ala composicién del capital o al cambio de domicilio
fuera del termino municipal, el Juez que conozca del procedimiento pondraen
conocimiento del Registro Administrativo de Sociedades Laborales laexistenciade la
demanday las causas de laimpugnacion, asi como |a sentencia que estime o que
desestime la demanda.




18.- Fondo Especial de Reserva

Ademas de las reservas legales 0 estatutarias que procedan, |as sociedades |aborales
estén obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara con el 10 por
100 del beneficio liquido de cada gercicio.

El Fondo Especia de Reserva solo podra destinarse ala compensacion de perdidas en el
caso de gue no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin

19.- Del Registro Administrativo de Sociedades
L aborales

Corresponde a Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, a organismo
competente de la comunidad Auténoma:

« El otorgamiento de la calificacion de " Sociedad Laboral". La constanciaen el
Registro Mercantil del carécter laboral de la sociedad se hara mediante nota
marginal, que deberd comunicar al Registro Administrativo.

o El control del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley.

Requisitos que la Ley establece parael control de su cumplimiento:

e Lasuperacion deloslimitesdel 15 por 100, en las sociedades laborales de 25 o
mas trabajadores o del 25 por 100, en las de menos, del nimero de horas-afio por
los trabajadores no socios. Ademés, para exceder dicho limite deberan
comunicar a Registro Administrativo de Sociedades L aborales, para su
autorizacion por el érgano del que dependa, seguin las condicionesy requisitos
gue se establezcan en el Reglamento. Superado dicho limite se dispondra de un
plazo de tres afios, para que por tercios como minimo, se elimine dicha
situacion.

o Latransgresion delos limites sobre los porcentajes del capital social, la sociedad
estaréa obligada a acomodarse alaLey en e plazo de un afio, a contar desde €
primer incumplimiento de cualquiera de ellos. La sociedad laboral debera
comunicar, periédicamente, al Registro Administrativo de Sociedades Laborales
las transmisiones de acciones o participaciones mediante certificacion del libro-
registro de acciones nominativas o del libro de socios.

-Y, en su caso, lafacultad de resolver sobre |a descalificacion.

Seran causas legales de perdida de la calificacion como " Sociedad Labora" las
siguientes:

12 Exceder los limites de los articulos 1.2 (Porcentaje horas-afio trabajadas por |os
trabajadores no socios sobre |os trabajadores socios) y 5.3 (Porcentgjes sobre el capital
social).



22 Lafalta de dotacién, la dotacion insuficiente o la aplicacion indebida del Fondo
Especia de Reserva.

Verificadala existencia de causalegal de perdida de la calificacion e érgano
correspondiente de la Comunidad Autonoma, y cumplidos, en su caso, los plazos
previstos en esta Ley para que desaparezcan, requerira ala sociedad para que elimine
las causas en el plazo no superior a seis meses. Transcurrido este, dictararesolucion, si
persiste la causa, acordando la descalificacion como sociedad laboral y ordenando su
baja del Registro Administrativo de Sociedades Laborales, y remitiendo certificacion al
Registro Mercantil parala practica de nota marginal en la hoja abierta de dichas
sociedad.

Asi mismo el Registro Administrativo de Sociedades Laborales certificara el

manteni miento de la calificacion en los supuestos de modificacion del capital social,
dentro de este supuesto se incluye el supuesto negativo de perdida de la condicion de
laboral por transformacién, modificacion o disolucién de la sociedad, y el cambio de
domicilio fueradel termino municipal.

L as sociedades | aborales que trasladen su domicilio a ambito de actuacion de otro
Registro Administrativo, pasaran a depender del nuevo Registro competente por razén
del territorio. Sin embargo, €l Registro de origen mantendra competencias para el
conocimiento y resolucion de los expedientes de descalificacion que se encuentren
incoados en el momento del citado traslado de domicilio.

L as solicitudes de calificacion, mantenimiento de la calificacion o de perdidade la
calificacion se acompafiaran de la Escritura original y de tres copias simples.

20.- Disolucion de la sociedad

L as sociedades se disolveran por las causas establecidas en las normas correspondientes
alas sociedades an6nimas o de responsabilidad limitada, seguin la forma que ostenten.

L os Estatutos sociales podran establecer como causa de disolucion la perdidade la
condicion de "sociedad laboral” por la sociedad.

21.- Régimen de afiliacion ala Seguridad Social

Todos | os socios trabajadores de | as sociedades |aborales estarén afiliados a régimen
General, incluidos los miembros de los 6rganos de administracion, tengan o no
competencias directivas; 0 aaguno de los Regimenes Especiales (Trabajadores del
campo, artistas, ...), s por laactividad les corresponde dicho régimen de afiliacion.

22.- Derecho de asociacion



A efectos de ostentar la representaci on ante las Administraciones publicasy en defensa
de susintereses, asi como para organizar servicios de asesoramiento, formacion,
asistenciajuridica o técnicay cuantos sean convenientes alos intereses de sus socios,
las sociedades laboral es, sean andnimas o de responsabilidad limitada, podran
organizarse en asociaciones 0 agrupaciones especificas, de conformidad con laLey
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacién sindical.

23.- Fomento de las sociedades |abor ales

Tanto en el Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril, como en la diferente normativa
sobre fomento de | as sociedades anénimas laboral es | as referencias se entenderan
hechas, en |o sucesivo, alas Sociedades L aborales.

Asi mismo en € articulo 11, apartado 2 letraa), de laLey 43/1995, del Impuesto de
Sociedades, respecto de las Sociedades Andnimas Laborales se aplicaraalas
Sociedades Laborales, en los mismos términos y condiciones.

La Diputacion Genera de Aragon, en el Decreto 58/1997, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragdn, sobre Fomento de Empleo, y en la Orden de desarrollo, recoge las ayudas
especificas parael Fomento del Empleo en las Sociedades Laborales.

24.- Beneficios fiscales

L as sociedades |aborales que relinan |os requisitos establecidos, en €l articulo 20 dela
Ley, gozaran de los siguientes beneficios en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniaesy Actos Juridicos Documentados:

a) Exencidn de las cuotas devengadas por |as operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital y de las que se originen por la transformacién de sociedades
anonimas laboral es ya existentes en sociedades |aborales de responsabilidad limitada,
asi como por las adaptaciones de las sociedades anonimas laborales ya existentes alos
preceptos de esta Ley.

b) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio admitido
en Derecho, de bienesy derechos provenientes de la empresa de la que procedan la
mayoria de |os socios trabajadores de la sociedad laboral.

c) Bonificacion del 99 por 100 de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de
actos juridicos documentados, por escritura notarial que documente la transformacion
bien de otra sociedad en sociedad anonima laboral o sociedad limitada laboral o entre
estas.

d) Bonificacion del 90 por 100 de |as cuotas que se devenguen por la modalidad gradual
de actos juridicos documentados por |as escrituras notariales que documenten la



constitucién de prestamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos,
siempre que el importe se destine alarealizacion de inversiones en activos fijos
necesarios para el desarrollo del objetivo social.

Son requisitos:

a) Tener lacalificacion de "Sociedad Laboral".

b) Destinar al Fondo especia de Reserva, en el gjercicio en el que se produzca el hecho
imponible, el 25 por 100 de los beneficios liquidos.

La descalificacion antes de cinco afios desde su constitucion o transformacion
conllevaré parala Sociedad Laboral |a pérdida de |os beneficios tributarios.

25.- Disposiciones Generales

El contenido de la escritura publicay estatutos de las Sociedades Anénimas Laborales
calificadas e inscritas al amparo de la normativa que ahora se deroga no podran ser
aplicado en oposicion alo dispuesto en esta Ley. En este sentido no sera necesaria su
adaptacion formal alas previsiones de estaLey.

A efectos de lalegislacion de arrendamientos, no existe transmision cuando una
sociedad andnima o limitada alcance la calificacion de laboral 0 sea descalificada como
tal.

L as Sociedades Andnimas L aboral es que actualmente tengan concedido el beneficio de
libertad de amortizacion aque serefiere el punto 2 del articulo 20 de laLey 15/1986, de
25 de abril, continuaran disfrutando de dicho beneficio hastalafinalizacion del plazoy
en |os términos autorizados.

El Real Decreto 2229/1986 en lo que no contradiga la presente Ley permanecera
vigente, en tanto en cuanto no se publique el nuevo Reglamento.




