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3 Confesal se reiine con el
sindicato belga FGTB para
difundir su modelo

Las sociedades
laborales
tendran una
mayor difusion

Para el director general de Economia
Social, Trabajadores Auténomos y Fondo
Social Europeo, Juan José Barrera, las
sociedades laborales durante los ultimos
ocho afios han incrementado espectacu-
larmente su nimero y el de los trabajado-
res que emplean. Consecuentemente,
una de las primeras acciones que quiere
acometer la direccion general es apoyar
un mayor impulso en la difusién y fomen-
to de esta modalidad empresarial, segln
declaraciones del nuevo director general a
nuestro periédico.
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El ministro de Trabajo, Jesus Caldera, saluda al presidente de Confesal, Miguel Millana

El Gobierno esta dispuesto a cumplir
las demandas de la economia social

El ministro de Trabajo
mantuvo una reunion
con el sector en la que
mostré gran interés por
sus reivindicaciones

M |P4gina 5

El pasado mes de junio el ministerio de
Trabajo recibié a los representantes de la
economia social espafiola - entre los que se
encontraba el presidente de Confesal,
Miguel Millana- para expresarles su volun-
tad de acometer aquellas cuestiones
demandadas por este sector empresarial.
La reunién se desarrollé en un ambiente de
absoluta cordialidad, y sirvié para manifes-
tar a JesUs Caldera las actuales preocupa-
ciones y demandas del mencionado colec-
tivo empresarial que el ministro se compro-
metié a estudiar para su posterior solucion.
Segun fuentes del ministerio, todo lo plante-
ado en esta reunion serd estudiado minu-
ciosamente con el objeto de poder atender
las demandas de un sector que aglutina a
25.000 empresas y cuenta con 620.000
trabajadores.
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Ases y el Ayuntamiento de
/aragoza renovaran este ano
su colaboracién

El concejal delegado de Participacion
Ciudadana vy Juntas Vecinales del
Ayuntamiento de Zaragoza, Antonio
Becerril, asumié el pasado mes de junio la
delegacion de Fomento Empresarial del
Consistorio zaragozano. Desde esta nueva
responsabilidad, el teniente de alcalde
tiene previsto apoyar e impulsar el des-
arrollo de las sociedades laborales de la
capital aragonesa. Uno de esos primeros

pasos serd la renovacién del convenio de
colaboracién con la Asociacién Aragonesa
de Sociedades Laborales (Ases) por el
que, a través del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza (IMEFEZ), se apoye el desarrollo
de varias lineas de trabajo destinadas a
favorecer la capacidad competitiva de las
empresas de economia social zaragoza-
nas.
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El Centro de Tecnologias Avanzadas
obtiene la calificacion nacional

CENTRO DE

Foto de familia de las autoridades y profesores del CTA con la primera promocion de alumnos del centro

Ases considera este reconocimiento “positivo para las empresas aragonesas”

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
aprob6 la calificacién del Centro de
Tecnologias Avanzadas (CTA) de Zaragoza
como Centro Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional en las familias de
Nuevas Tecnologias y en Informacién y
Manifestaciones Artisticas.

La calificacién supone un gran paso para el
centro del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) puesto que le permitira realizar en
exclusividad tareas de &mbito nacional,
como la elaboracién y actualizacién de los
estudios sectoriales y del Observatorio
Permanente de las Ocupaciones, asi como
la elaboracién, el seguimiento y la evalua-
cion de los medios didécticos.

Ademés, el Centro tendré la competencia
para desarrollar estudios y propuestas téc-
nicas necesarias para determinar ensefian-
zas minimas e itinerarios formativos, que
conduzcan en cada especialidad al corres-
pondiente certificado de profesionalidad,
en la formacion presencial y a distancia.

El curso 2004-2005 prevé
duplicar el nimero de
participantes

Convertirse en Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional permi-
tird también desarrollar planes anuales de
formacion y perfeccionamiento de los pro-
fesores y expertos docentes en formacion
ocupacional, asi como la calificacién de
demandantes de empleo en las ocupacio-
nes que tengan relacion con la actividad del
Centro de Tecnologias. Ademés de todas
estas acciones de repercusién nacional, el
Centro continuara desarrollando los progra-
mas propios para el refuerzo de la capaci-
dad empresarial de la estructura productiva
de la Comunidad Auténoma.

La calificacién como centro nacional llega
tras un afio de andadura. El Centro de
Tecnologias Avanzadas de Zaragoza es un
centro de formacién ocupacional, que se
ha convertido en referencia nacional en el
ambito de Nuevas Tecnologfas. En su seno,
alberga dos programas dedicados a impar-
tir formacién de alta calidad y a la realiza-
cion de Estudios de Mercado de Trabajo.

Mas de 900

Més de 900 alumnos (541 trabajadores de
empresas y 361 desempleados) participa-
ron en los 65 cursos (45 correspondientes al
Programa de Certificacién en Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y
20 al Programa de Formacién Audiovisual)
organizados por el Centro de Tecnologias
Avanzadas (CTA) durante el afio académico
2003-2004.

Para los cursos programados, se recibieron
un total de 6.423 preinscripciones a través
de la pagina instalada en el portal del
Gobierno de Aragdn. De ellas, 4.539 estu-
vieron relacionadas con el Programa de

Por un lado, el Programa de Certificacion
Profesional en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, en colabora-
cion con las principales multinacionales del
sector -Microsoft, Oracle, Cisco, Esware
Linux, Sun Microsystems, SAP, IBM,
Computer Associates, Novell y HP-. Por el
otro, el Programa de Formacién Audiovisual
y de Estudios de Mercado de Trabajo en
esta drea, que incluye formacién en imagen
y sonido en todas sus fases: creacién, pos-
tproduccién y emision, elaboracion y trans-
porte de contenidos multimedia, periodis-
mo digital 0 nuevos formatos gréficos digi-
tales.

El Centro de Tecnologias Avanzadas de
Zaragoza naci6 como una iniciativa del
Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo de ubicar en Aragén un centro de
primera linea especializado en el sector de
las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) y en el area de las tec-
nologias digitales de imagen y sonido.

Ases e INAEM
fomentan la
economia
social

La Asociacién Aragonesa de Sociedades
Laborales (Ases) y el Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) renovaron un convenio
destinado a la promocion, el asesoramiento
y la tutoria de nuevos emprendedores y
empresas laborales.

El objetivo del acuerdo es favorecer el auto-
empleo y las empresas de economia social
como elementos que contribuyan a la crea-
cion de empleo estable y al crecimiento
econémico de Aragon. EI INAEM y Ases
coinciden en que proporcionar las habilida-
des necesarias para gestionar una empresa
es una eficaz inversion en desarrollo econé-
mico y social.

El convenio contempla actuaciones dirigi-
das a reforzar las expectativas de creci-
miento de emprendedores y empresas
laborales, poniendo a su disposicién un ser-
vicio de atencién al promotor, con un alcan-
ce que va desde el estudio de viabilidad del
proyecto empresarial hasta la creacién de
herramientas y técnicas de gestién, pasan-
do por las fases de formacion y tutorias.
También contempla actuaciones dirigidas a
mejorar el funcionamiento de empresas
laborales ya instaladas. Asimismo, se reali-
zardn programas de sensibilizacion dirigi-
das a la implantacién de practicas empre-
sariales innovadoras, sistemas de calidad
normalizados y técnicas de gestion avanza-
da.Por el acuerdo, se actuaré en niveles
ajustados a las necesidades de cada
emprendedor o grupo de promotores de
una empresa, en funcion de su capacidad
de gestion. Asi, se contemplan tres niveles
de actuacién. El inicial incluye asesora-
miento técnico, elaboracién de estudios
técnicos y acompafnamiento en gestiones
de constitucion. El segundo contempla
modulos formativos especializados y enfo-
cados hacia las aplicaciones de gestion. Por
ultimo, el nivel de tutoria que pretende una
disposicion permanente de profesionales
de la empresa que garanticen el seguimien-
to de la gestion de las empresas o los
emprendedores.

alumnos en la primera
promocion del CTA de Zaragoza

Certificacion TICs y 1.884, con el Programa
de Formacién Audiovisual. Por provincias
6.200 solicitudes provenian de Zaragoza, 20
de Teruel y 203 de Huesca.

El programa planteado para el curso 2004-
2005 serd puntero en Espafia por la diversi-
dad de los temas abordados y la calidad de
los curriculos formativos. Ademds, en este
nuevo afio aumentara el nimero de cursos
y de alumnos.

Al disefiar el programa del afio siguiente, se
realizaron jornadas y reuniones con empre-
sas, multinacionales, consultores e infor-
mantes clave que arrojaron una serie de

conclusiones utilizadas en la preparacion de
acciones formativas especificas.

Al margen de las cuestiones concretas de
cada area temética se pretende impartir for-
macién técnica actualizada, contar con pro-
fesorado experto de la empresa e introducir
conceptos de gestion de negocio.

Dentro del Programa de TICs se realizaran
51 cursos y 18 seminarios. En total, esta
prevista la asistencia de 1.220 alumnos. Por
su parte, el Programa de Formacion
Audiovisual contard con 31 cursos, cinco
jornadas técnicas audiovisuales y participa-
rén 440 alumnos.
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“El Ayuntamiento presta
un apoyo claro a las
sociedades laborales”

“Los proyectos locales
necesitaran mas empresas de
economia social”

“Se seguiran desarrollando
las lineas de apoyo a las
sociedades laborales”

- Transcurrido un afio de gestion, ;cudl es su
balance de Participacion Ciudadana?

- Desde que tomé posesién de mi cargo uno
de mis objetivos fue el de incentivar la parti-
cipacion de los ciudadanos en la vida publi-
ca de la ciudad. Para mi, una democracia
de calidad sélo es posible con la concurren-
cia efectiva de sus habitantes. Para ello, a
través de la Ley de Grandes Ciudades que
acaba de ser promulgada, estamos ponien-
do en marcha distintos organismos que ser-
virédn para que los ciudadanos hagan llegar
sus opiniones, sugerencias y también pro-
yectos al Consistorio; organismos como la
Oficina de Apoyo al Ciudadano o la Comisién
de Sugerencias y Reclamaciones. Ademas,
estamos mimando a los barrios de Zaragoza
siguiendo el compromiso del alcalde con
estos nucleos rurales. Acabamos de firmar
un convenio con la Diputacién Provincial por
el que se invertirdn 18 millones de euros en
estos barrios durante los préximos cuatro
anos para mejorar sus equipamientos e
infraestructuras: de estos, 12 millones los
aporta el Consistorio. Otro de los trabajos es
el del Servicio de Programacién, con la
intencién de dotar de contenido a nuestros
Centros Civicos y convertirlos en los referen-
tes de cada barrio. Para ello, se pone en
marcha el programa de ocio ciudadano bajo
el lema "+ Ziudad" y que contempla més de
7.000 actividades destinadas a toda la fami-
lia.

- ¢En qué proyectos esta trabajando?

- Son muchas las acciones que el Area de
Participacién Ciudadana tiene en cartera y
que se iran desarrollando en los préximos
meses. Puedo anunciar que se va a impul-
sar el Consejo Social de la Ciudad vy el
Observatorio Urbano que nos va a permitir
conocer en todo momento la valoracion que
los ciudadanos hacen de los servicios publi-
cos y sociales que el Ayuntamiento presta.
También pretendemos descentralizar al
méximo las competencias en todas las
Juntas Municipales y Vecinales, con el fin de
dotar a los distritos y los barrios de todas las
infraestructuras y equipamientos necesa-
rios. Asimismo, nuestra intencién es conver-
tir en habituales tanto los Consejos
Territoriales de Alcalde de Barrio como los
de Presidentes de Distritos ya que conside-
ramos que son los foros mas eficaces para
conocer las demandas, necesidades y pro-
yectos que se nos plantean desde todos los

Navarrete.

ambitos de la ciudad.

- El pasado 10 de junio, el alcalde anuncié
que usted asumia la delegacion de Fomento
Empresarial que, hasta esa fecha, dirigia el
concejal del PAR Manuel Blasco, ;cudl ha
sido su primera impresién sobre esta nueva
responsabilidad?

- EI IMEFEZ es un instituto activo, eficaz y
muy innovador en el ambito de la promocién
laboral, sin embargo es un instituto de nueva
creacion que necesita un amplio desarrollo.
Por ello, y a lo largo de esta legislatura se le
va a dar el impulso necesario para que se
convierta en un referente de la Formacion
cualificada para reducir el desempleo a nivel
local y para apoyar iniciativas que mejoren el
tejido empresarial de la ciudad.

Antonio Becerril reunido con los presidente y gerente de Ase_s, Eduardo Romero y José Maria Andrés

Il | Impulso al empleo

- Una vez aterrizado, ;qué lineas de trabajo
va a desarrollar en el IMEFEZ?

- Desde el punto de vista de la formacion se
seguiran desarrollando las cuatro lineas que
hasta ahora han dado unos excelentes
resultados. Por una parte, se seguiran utili-
zando los servicios ya creados como el Club
de Empleo y se crearan otros nuevos. En el
plano de la formacién desarrollaremos pro-
gramas formativos acordes con las necesi-
dades del mercado laboral, a través de los
Centros de Formacién del IMEFEZ y de las
Escuelas Taller. Seguiremos apoyando las
practicas en empresas para mejorar los indi-
ces de colocacién e insercién laboral de
todos los alumnos que acaban los cursos del
IMEFEZ, asi como desarrollando programas
para que consigan un puesto de trabajo
estable. Y finalmente potenciaremos la inte-
gracion de aquellas personas que han salido
de los itinerarios formativos habituales. Esta
Integracion se desarrolla con los Centros
Sociolaborales situados en los barrios de
Zaragoza. Ademas se potenciaran todas las
acciones de apoyo al emprendedor y de
mejora del tejido empresarial, ayudando a
las pymes de esta ciudad.

- ;Habra continuidad o es necesario un dife-
rente enfoque dadas las nuevas necesida-
des en el empleo y en el fomento de la acti-
vidad empresarial?

- Todavia es pronto para sefialar posibles
cambios aungue sf tengo que sefalar que el
mercado laboral evoluciona de forma con-
trolada y el IMEFEZ es un Instituto muy
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atento a estos cambios y que sabe adaptar-
se a las circunstancias. Aln asf habré con-
tinuidad en los programas que han demos-
trado su eficacia y sus buenos resultados, y
habra cambios en aquellos programas que
deben ser mejorados.

- La partida presupuestaria destinada a con-
venios de caréacter social ha experimentado
una reducciéon del 32,5 por ciento en los
presupuestos de este afio ;a qué se ha debi-
do este recorte?

- EI Ayuntamiento de Zaragoza se ha visto
obligado a un necesario ajuste presupuesta-
rio para poder sanear las arcas municipales.
A excepcién de Accién Social y de los
Barrios Rurales, el resto de las Areas han
tenido que ajustarse el cinturén. Estamos
seguros de que el esfuerzo que se esta
haciendo en el Ayuntamiento nos permitira
seguir manteniendo estos convenios en pro-
Ximos ejercicios presupuestarios.

I [ Apoyo a la economia social

- ;Se van a poner en marcha politicas alter-
nativas para afrontar esta deficiencia que
puede afectar a iniciativas con un claro com-
ponente social como las que, por ejemplo,
desarrolla Ases?

-Sin duda alguna, el apoyo del Ayuntamiento
de Zaragoza a las sociedades laborales es
claro puesto que este afio se va a firmar el
Convenio con Ases y dentro de los
Programas de Promocién Empresarial se tie-
nen siempre en cuenta las caracteristicas de
este tipo de empresas, generalmente micro-
empresas, donde los socios se dedican a
casi todas las tareas, comercial, de produc-
cién, administrativas, etc.

- ;Cuando vamos a poder ver actuaciones
que contribuyan al desarrollo de este sector,
que en Zaragoza esta formado por un millar
de sociedades?

- Las acciones ya estan en marcha. Desde el
Ayuntamiento se estan desarrollando proyec-
tos importantes y ambiciosos como la Milla
Digital o los nuevos poligonos industriales en
los que también estamos muy implicados
como Pla-Za, el Parque de Reciclado o
Empresarium, y creemos que estos proyec-
tos van a desarrollar la capacidad productiva
de estas empresas. Por otra parte con la cre-
acion del Barrio de Valdespartera se necesi-
tarédn cada vez mas empresas de servicios,
sector clave en las sociedades laborales.
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El Gobierno de Aragdn apuesta

por el 1+D y la logistica

El presidente del Gobierno de Aragon,
Marcelino Iglesias, realizd una encendida
apuesta por las nuevas tecnologias en la
inauguracion de la jornada de balance del
programa InnovAragén para anunciar
diversas actuaciones encaminadas a situar
a la Comunidad Auténoma “a la cabeza de
la [+D”. En la misma linea, el presidente de
la DGA alabg el papel de la Universidad y
de los centros tecnolégicos en la difusion de
la investigacion.

Marcelino Iglesias explico ante un publico
congregado en el salon de actos del
Instituto Tecnolégico de Aragén (ITA) las ini-
ciativas adoptadas por el Ejecutivo, entre
ellas la elaboracién del Il Plan de
Investigacion para los préximos cuatro
afnos, en una politica que “no tiene prece-
dente” en la historia de la Comunidad
Auténoma. Para Iglesias, el éxito obtenido
por el Programa Regional de Acciones
Innovadoras  2002-2003 (InnovAragon)
“nos anima a seguir la linea marcada”.
InnovAragon es fruto de un programa dirigi-
do a las regiones europeas desde la
Direccion General de Politica Regional de la
Comisién Europea, en el marco de los fon-
dos FEDER. Esta iniciativa es cofinanciadas
al 50% por la DGA. El ITA fue propuesto
como organismo gestor de la ejecucion del
proyecto, basado en el conocimiento y des-
arrollo tecnoldgico (eje 1) y la sociedad de la
informacién como elemento clave de des-
arrollo regional (eje Il, e: Europa Regio).
InnovAragon sirvié para estimular la com-
petitividad de las empresas, a través de la
Innovacion; el Territorio y el Empleo a través
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, y la Cooperacién, entre
demanda y oferta de servicios innovadores,
y entre las propias empresas.

El presupuesto total de 3,29 millones de
euros permitié que InnovAragoén desarrolla-
ré4 las siguientes medidas: PLASEC, COO-
PERA, LABORAy REDES. Las dos primeras
basadas en el Eje | (Innovacion, PyME y
organismos de apoyo) de los fondos
FEDER; la tercera, LABORA, en el eje Il
(Sociedad de la Informacion, empleo,
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comarcas), y la ultima, REDES, como com-
plemento a las anteriores para proporcionar
y obtener claves de competitividad y trans-
ferencia de tecnologia a nivel europeo
("benchmarking").

El Instituto Tecnolégico de Aragén fue la entidad gestora del proyecto InnovAragén

Iglesias hablé de la bonanza empresarial
que atraviesa la Comunidad Auténoma y
“el importante crecimiento” de las exporta-
ciones, de un 22,5%, “que ha alcanzado
cifras hasta ahora desconocidas”.

Il | Apuesta por la logistica

Dias antes, en la entrega de los Premios a la
Exportacién 2003, Iglesias destacé la impor-
tancia de la logistica como “uno de los
grandes cuellos de botella de la economia
del mundo desarrollado” y expresé su con-
fianza en que Aragén ha acertado “apostan-
do por su desarrollo, porque hay cosas que
seguiran haciéndose siempre de forma tra-
dicional como la construccion de un
camién, un barco o de un avién”.

El presidente autonémico indicé que el
Ejecutivo aragonés “estd trabajando para
conseguir un clima laboral excelente y un
empleo cualificado que ha permitido atraer
a multinacionales para instalarse aqui”.
También resalté la “importancia en el siglo
XXI" de “exportar conocimientos” en vez de
cosas materiales.

I | Sociedades laborales y la logistica
El fendmeno de la logistica también se
manifiesta en las sociedades laborales
aragonesas, pese a que el 90% de ellas
son microempresas que no pueden aco-
meter las inversiones necesarias para
trabajar en este sector.

Asi, entre las empresas asociadas a Ases
existen 5 dedicadas al transporte, con
un total de 45 trabajadores, pero que en
el ambito de la Logistica tienen los
siguientes problemas: competencia en el
sector concentrada en grandes grupos
empresariales que les obliga a actuar
como subcontratados, crecimiento y
expansion por dificultades de financia-
cion, falta de formacion especifica en la
aplicacion de las nuevas tecnologias al
sector.

La economia
aragonesa
seguira
creciendo

Una de las publicaciones sobre informacién
econémica de la Fundacién de las Cajas de
Ahorro (FUNCAS), destaca en un estudio
sobre la economia espafiola en 2003 los
buenos resultados de Aragén, para el que
calcula un crecimiento real del 3,19%, fren-
te al 2,46% de la media nacional. Estos
datos y las perspectivas hasta 2004 fueron
comentados en una charla-coloquio, organi-
zada por el Departamento de Economia del
Gobierno de Aragon, entre los responsables
de FUNCAS y los empresarios aragoneses.
El autor del informe, el estadistico Julio
Alcaide, sefialé que es la primera vez que
Aragén aparece como la comunidad con
mayor crecimiento, y aunque es un hecho
“circunstancial”, en el que han pesado fac-
tores como el buen afio agricola, este afio y
el siguiente se seguird manteniendo entre
las autonomfas de mas desarrollo.

Alcaide apuntd que Aragdn tiene ventajas
como su situacién geografica y una estruc-
tura productiva muy repartida, y destaca el
interés de los proyectos de logistica, como
Pla-Za, que se estan desarrollando. También
resalto la existencia de datos negativos como
el crecimiento demogréfico inferior a la
media espafiola, por lo que pidié medidas
que la favorezcan.

Por su parte, el director de coyuntura de
FUNCAS, Angel Laborda, coment6 que la
mayoria de analistas coinciden en que la
economia espafola continuaré creciendo
durante este afio, a pesar de que el aumen-
to del precio del petréleo puede provocar un
incremento de la inflacion por encima del
3% “y los consumidores tendran que ajustar
su ritmo de gastos”. En la charla, los res-
ponsables de FUNCAS sefialaron datos
como que la renta por habitante en Aragdn
ya supera la media de la Unién Europea. Sin
embargo, el informe publicado también
sefiala que en el periodo comprendido entre
1995 y 2003, el PIB de Aragon crecié un
3,27% anual, una cifra que superaron todas
las demés comunidades menos Asturias.
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Crece la contratacidon de
trabajadores inmigrantes

El sector de la economia social
también detecta el auge de este
fenémeno

El 15,1% de los contratos registrados en
Aragdn en 2003 se han hecho a extranje-
ros, lo que supone un incremento del
16,8% respecto al afio anterior. Estos
inmigrantes proceden principalmente de
Marruecos, Ecuador, Rumania, Argelia,
Colombia, Senegal y Portugal, y trabajan
en la agricultura, la construccion, la hos-
teleria y el comercio mayorista.

Este aumento del nimero de inmigrantes
contratados se refleja en el aumento de la
poblacién de la Comunidad Auténoma,
que se basa fundamentalmente en los
extranjeros, que suponen ya un 5% del
total. En enero de 2003 habia 1.230.090
habitantes en Aragdn, lo que supone un
incremento del 1% respecto al afio ante-
rior. Solo el 66% de estas personas tienen
entre 16 y 64 afos, cifra que sitta a la
poblacién aragonesa como la més enveje-
cida de Espafia y Europa.

Il | Baja tasa de desempleados

Segun refleja el libro editado por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en
colaboraciéon con el Servicio de Estudios
de la CAl bajo el titulo “Empleo y pobla-
cién en los municipios y comarcas de
Aragdén 2003, el mercado de trabajo evo-
lucioné muy favorablemente en 2003. Los
datos indican que la afiliaciéon a la
Seguridad Social crecié en ese periodo un
3% en la Comunidad, frente al 2,5% del
conjunto de Espafia; la contratacion subid
un 6,7%, cuando en el conjunto estatal
este aumento fue solo del 2,5%, y el paro

Inmigrantes a la espera de poder presentar sus solicitudes de permiso de trabajo

descendié un 7,4%, mientras que en
Espafa bajé un 1,4%.

El crecimiento de los inscritos en la
Seguridad Social se debe en parte a los
extranjeros que han tenido un papel
determinante en este sentido, ya que a
finales de 2003 habia alrededor de
25.000 inmigrantes inscritos, de los que
menos del 30% eran mujeres.

El paro en Aragén en diciembre de 2003
fue de 33.327 personas, un 6,4% de la
poblacion activa y tres puntos por debajo
de la media en el conjunto del pais. Los
datos sobre los sectores econémicos, el
unico en el que aumentd el desempleo
durante el pasado afio fue el de la
Construccién. Mientras que en la

El paro vuelve a bajar en Aragon

Las sociedades laborales
crearon mas de 500 puestos
de trabajo en 2003

El paro descendié en junio en casi toda
Espafia, debido a que este mes comienzan
muchos contratos de trabajo de verano, y asf
se cerr6 el mes con un descenso en el paro
de més de 28.000 personas, un 1,69 por
ciento porcentual sobre el total de parados;
pero la caida fue mucho mas importante en
Aragén, donde encontraron trabajo 1.734
desempleados, el 5,56%.

La diferencia entre Aragon y la media espa-
flola es todavia méas acusada comparando la
evolucion del paro desde junio del afio pasa-
do, ya que en todo el pais aumento el paro
en més de 25.000 personas, el 1,59%,
mientras que en Aragon bajo en casi 3.500,
el 10,69%. En estos doce meses, el paro
bajé en ocho comunidades, pero ninguna ha
presentado datos como los de Aragén, ya
que el segundo descenso en importancia, el
que se logré en La Rioja, sélo llegé al 2,77
por ciento.

Tras estos datos, el nimero de parados

registrados en Aragén es de 29.467 perso-
nas, aunque el INEM calcula el nimero total
de desempleados (incluyendo los deman-
dantes de primer empleo o los que quieren
cambiar su empleo actual) en 59.474 perso-
nas.

Por provincias, el nimero de parados es de
4.167 personas en Huesca, 3.229 en Teruel
y 22.076 en Zaragoza; en las tres se ha redu-
cido el paro respecto a mayo, y de una
manera especialmente importante en
Huesca, con 308 personas y un 6,88%. Sin
embargo, la comparacion con junio del afio
pasado muestra que el nimero de desem-
pleados ha subido en Huesca (184 perso-
nas, un 4,62%) y, levemente, en Teruel (27,
un 0,84%); en Zaragoza, por el contrario,
hay 3.708 parados menos, que suponen el
14,38%.

En cuanto al nimero de contratos firmados
en Aragon en junio fue de 40.564, de los que
3.567 fueron indefinidos, lo que supone el
3,04 de los contratos de este tipo que se fir-
maron en Espafia y el 8,79% de los firmados
en la comunidad. Por provincias, en Huesca
se firmaron 5.781 contratos; en Teruel,

Industria, sobre todo Metalurgia, fabrica-
cién de maquinaria y de materias plasti-
cas, la Agricultura y los Servicios han
sufrido descensos.

B | Comunidad receptora de trabajadores
Aragén ha dejado de ser una Comunidad
de emigrantes para convertirse en destino
de los trabajadores de otras regiones
espafiolas. Destaca la provincia de Teruel,
donde aun es superior el numero de per-
sonas que se marchan, aunque la ten-
dencia se va atenuando.

Los principales destinos de los trabajado-
res aragoneses son Catalufia, Madrid, la
Comunidad Valenciana y Navarra, siendo

3.015; y en Zaragoza, 31.768. Destaca el
dato de que en Teruel el nimero de contra-
tos en el dltimo afio ha aumentado en un
45,65%, frente a la media de Aragon del
6,90%.

Il | Proyecto EQUAL

El consejero de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragén, Eduardo
Bandrés apunta que “la situacion del
empleo en la Comunidad Auténoma es posi-
tiva. Tenemos una tasa de desempleo del
6,2%, lo que supone que estamos a la cabe-
za de Espafia en esta cuestion, pero hay que
seguir trabajando por reducir las tasas de
paro, sobre todo la de las mujeres y la de las
personas con discapacidad”.

Esta valoracién también destaca la labor del
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), que
durante 2003 medi6 en la contratacion de
73.084 personas, lo que supone algo mas
del 19 por ciento del total de colocaciones
registradas. “La funcién del INAEM es favo-
recer la insercion laboral e incrementar las
posibilidades de acceso al empleo en condi-
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estas mismas zonas las que mas emplea-
dos aportan a Aragén, ademés de
Andalucia. En todo caso, los flujos de
entrada y salida de trabajadores se cen-
tran el la areas geogréficas mas dindmicas
de la Comunidad, es decir, el valle del
Ebro y la zona del Jalén, destacando las
comarcas de Valdejalén y Ribera Alta del
Ebro.

Por municipios, Cuarte de Huerva,
Tarazona, Pedrola, Epila, La Puebla de
Alfindén, Figueruelas, Sallent de Gallego y
Caspe reciben més trabajadores.

L ‘ Inmigrantes en las sociedades laborales
La presencia de inmigrantes en las
empresas de economia social también es
palpable, aunque sélo 3 de las 208 socie-
dades laborales asociadas a Ases son ges-
tionadas por inmigrantes, que en un total
suman 9 trabajadores. Estas empresas
estan dedicadas al sector terciario, dos a
la importacién-exportacion y la otra es un
locutorio telefénico.

Lo més frecuente es la presencia de inmi-
grantes como trabajadores de régimen
general en sociedades laborales, pero en
la mayoria de los casos como no socios, lo
que empieza a ser habitual en todos los
sectores productivos.

Por su parte, Ases destaca que en la
mayoria de los casos se trata de trabaja-
dores con una buena formacion de parti-
da pero que en muchos casos estan tra-
bajando en puestos no relacionados con
su formacion. Asi también sefala que la
ausencia de inmigrantes en la economia
social se debe también al idioma, al cono-
cimiento de las normativas laborales y de
las habilidades necesarias.

ciones adecuadas”, sefiala Bandrés. En la
memoria correspondiente al afio pasado el
Instituto también resalta la labor realizada en
otras areas como la de formacién, a través
de la que se han beneficiado de ayudas
publicas 36.000 personas. También esta el
area de intermediacion que ha permitido la
implantacion de instrumentos que faciliten la
informacion, la gestion y la relacién entre los
usuarios y la red de oficinas de empleo.

Las principales actuaciones en promocién
del empleo han supuesto que 6.161 perso-
nas obtuvieran un empleo subvencionado.
De ellos, 770 lograron contratacién estable y
1.360 en colaboracién con las corporaciones
locales.

La creacién de nuevas empresas de econo-
mia social también ha aportado puestos de
trabajo en 2003. El afio pasado, seglin datos
del INAEM, se constituyeron en Aragén 169
sociedades laborales con 544 socios-trabaja-
dores. De estos, Ases, en virtud del convenio
LABORALIA, colaboréen la constitucion de
23 proyectos empresariales, lo que supone
un 13,61% sobre el total de Aragon, y 74 tra-
bajadores.



