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Ases y el Ayuntamiento de
Zaragoza renovarán este año
su colaboración
El concejal delegado de Participación
Ciudadana y Juntas Vecinales del
Ayuntamiento de Zaragoza, Antonio
Becerril, asumió el pasado mes de junio la
delegación de Fomento Empresarial del
Consistorio zaragozano. Desde esta nueva
responsabilidad, el teniente de alcalde
tiene previsto apoyar e impulsar el des-
arrollo de las sociedades laborales de la
capital aragonesa. Uno de esos primeros

pasos será la renovación del convenio de
colaboración con la Asociación Aragonesa
de Sociedades Laborales (Ases) por el
que, a través del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza (IMEFEZ), se apoye el desarrollo
de varias líneas de trabajo destinadas a
favorecer la capacidad competitiva de las
empresas de economía social zaragoza-
nas.
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El PP en el Congreso pide la
mayor atención para las
sociedades laborales

Marcos de Castro es
reelegido presidente de
Cepes

30 Confesal se reúne con el
sindicato belga FGTB para
difundir su modelo 

15 CESGAR anima al sector a
participar más en las SGR
autonómicas

El Gobierno está dispuesto a cumplir
las demandas de la economía social

El ministro de Trabajo
mantuvo una reunión 
con el sector en la que
mostró gran interés por
sus reivindicaciones

El pasado mes de junio el ministerio de
Trabajo recibió a los representantes de la
economía social española - entre los que se
encontraba el presidente de Confesal,
Miguel Millana- para expresarles su volun-
tad de acometer aquellas cuestiones
demandadas por este sector empresarial.
La reunión se desarrolló en un ambiente de
absoluta cordialidad, y sirvió para manifes-
tar a Jesús Caldera las actuales preocupa-
ciones y demandas del mencionado colec-
tivo empresarial que el ministro se compro-
metió a estudiar para su posterior solución.
Según fuentes del ministerio, todo lo plante-
ado en esta reunión será estudiado minu-
ciosamente con el objeto de poder atender
las demandas de un sector que aglutina a
25.000 empresas y cuenta con 620.000
trabajadores.

Para el director general de Economía
Social, Trabajadores Autónomos y Fondo
Social Europeo, Juan José Barrera, las
sociedades laborales durante los últimos
ocho años han incrementado espectacu-
larmente su número y el de los trabajado-
res que emplean. Consecuentemente,
una de las primeras acciones que quiere
acometer la dirección general es apoyar
un mayor impulso  en la difusión y fomen-
to de esta modalidad empresarial, según
declaraciones del nuevo director general a
nuestro periódico.
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Las sociedades
laborales
tendrán una
mayor difusión

El ministro de Trabajo, Jesús Caldera, saluda al presidente de Confesal, Miguel Millana 
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El Centro de Tecnologías Avanzadas
obtiene la calificación nacional

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
aprobó la calificación del Centro de
Tecnologías Avanzadas (CTA) de Zaragoza
como Centro Nacional de Formación
Profesional Ocupacional en las familias de
Nuevas Tecnologías y en Información y
Manifestaciones Artísticas.
La calificación supone un gran paso para el
centro del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) puesto que le permitirá realizar en
exclusividad tareas de ámbito nacional,
como la elaboración y actualización de los
estudios sectoriales y del Observatorio
Permanente de las Ocupaciones, así como
la elaboración, el seguimiento y la evalua-
ción de los medios didácticos. 
Además, el Centro tendrá la competencia
para desarrollar estudios y propuestas téc-
nicas necesarias para determinar enseñan-
zas mínimas e itinerarios formativos, que
conduzcan en cada especialidad al corres-
pondiente certificado de profesionalidad,
en la formación presencial y a distancia.

Convertirse en Centro Nacional de
Formación Profesional Ocupacional permi-
tirá también desarrollar planes anuales de
formación y perfeccionamiento de los pro-
fesores y expertos docentes en formación
ocupacional, así como la calificación de
demandantes de empleo en las ocupacio-
nes que tengan relación con la actividad del
Centro de Tecnologías. Además de todas
estas acciones de repercusión nacional, el
Centro continuará desarrollando los progra-
mas propios para el refuerzo de la capaci-
dad empresarial de la estructura productiva
de la Comunidad Autónoma.
La calificación como centro nacional llega
tras un año de andadura. El Centro de
Tecnologías Avanzadas de Zaragoza es un
centro de formación ocupacional, que se
ha convertido en referencia nacional en el
ámbito de Nuevas Tecnologías. En su seno,
alberga dos programas dedicados a impar-
tir formación de alta calidad y a la realiza-
ción de Estudios de Mercado de Trabajo.

Por un lado, el Programa de Certificación
Profesional en Tecnologías de la
Información y Comunicación, en colabora-
ción con las principales multinacionales del
sector -Microsoft, Oracle, Cisco, Esware
Linux, Sun Microsystems, SAP, IBM,
Computer Associates, Novell y HP-. Por el
otro, el Programa de Formación Audiovisual
y de Estudios de Mercado de Trabajo en
esta área, que incluye formación en imagen
y sonido en todas sus fases: creación, pos-
tproducción y emisión, elaboración y trans-
porte de contenidos multimedia, periodis-
mo digital o nuevos formatos gráficos digi-
tales.
El Centro de Tecnologías Avanzadas de
Zaragoza nació como una iniciativa del
Departamento de Economía, Hacienda y
Empleo de ubicar en Aragón un centro de
primera línea especializado en el sector de
las Tecnologías de la Información y la
Comunicación (TIC) y en el área de las tec-
nologías digitales de imagen y sonido.

Foto de familia de las autoridades y profesores del CTA con la primera promoción de alumnos del centro

Ases considera este reconocimiento “positivo para las empresas aragonesas”

La Asociación Aragonesa de Sociedades
Laborales (Ases) y el Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) renovaron un convenio
destinado a la promoción, el asesoramiento
y la tutoría de nuevos emprendedores y
empresas laborales. 
El objetivo del acuerdo es favorecer el auto-
empleo y las empresas de economía social
como elementos que contribuyan a la crea-
ción de empleo estable y al crecimiento
económico de Aragón. El INAEM y Ases
coinciden en que proporcionar las habilida-
des necesarias para gestionar una empresa
es una eficaz inversión en desarrollo econó-
mico y social.
El convenio contempla actuaciones dirigi-
das a reforzar las expectativas de creci-
miento de emprendedores y empresas
laborales, poniendo a su disposición un ser-
vicio de atención al promotor, con un alcan-
ce que va desde el estudio de viabilidad del
proyecto empresarial hasta la creación de
herramientas y técnicas de gestión, pasan-
do por las fases de formación y tutorías.
También contempla actuaciones dirigidas a
mejorar el funcionamiento de empresas
laborales ya instaladas. Asimismo, se reali-
zarán programas de sensibilización dirigi-
das a la implantación de prácticas empre-
sariales innovadoras, sistemas de calidad
normalizados y técnicas de gestión avanza-
da.Por el acuerdo, se actuará en niveles
ajustados a las necesidades de cada
emprendedor o grupo de promotores de
una empresa, en función de su capacidad
de gestión. Así, se contemplan tres niveles
de actuación. El inicial incluye asesora-
miento técnico, elaboración de estudios
técnicos y acompañamiento en gestiones
de constitución. El segundo contempla
módulos formativos especializados y enfo-
cados hacia las aplicaciones de gestión. Por
último, el nivel de tutoría que pretende una
disposición permanente de profesionales
de la empresa que garanticen el seguimien-
to de la gestión de las empresas o los
emprendedores.

Ases e INAEM
fomentan la
economía
social

El curso 2004-2005 prevé
duplicar el número de

participantes

Más de 900 alumnos en la primera
promoción del CTA de Zaragoza
Más de 900 alumnos (541 trabajadores de
empresas y 361 desempleados) participa-
ron en los 65 cursos (45 correspondientes al
Programa de Certificación en Tecnologías
de la Información y la Comunicación (TIC) y
20 al Programa de Formación Audiovisual)
organizados por el Centro de Tecnologías
Avanzadas (CTA) durante el año académico
2003-2004.
Para los cursos programados, se recibieron
un total de 6.423 preinscripciones a través
de la página instalada en el portal del
Gobierno de Aragón. De ellas, 4.539 estu-
vieron relacionadas con el Programa de

Certificación TICs y 1.884, con el Programa
de Formación Audiovisual. Por provincias
6.200 solicitudes provenían de Zaragoza, 20
de Teruel y 203 de Huesca.
El programa planteado para el curso 2004-
2005 será puntero en España por la diversi-
dad de los temas abordados y la calidad de
los currículos formativos. Además, en este
nuevo año aumentará el número de cursos
y de alumnos.
Al diseñar el programa del año siguiente, se
realizaron jornadas y reuniones con empre-
sas, multinacionales, consultores e infor-
mantes clave que arrojaron una serie de

conclusiones utilizadas en la preparación de
acciones formativas específicas.
Al margen de las cuestiones concretas de
cada área temática se pretende impartir for-
mación técnica actualizada, contar con pro-
fesorado experto de la empresa e introducir
conceptos de gestión de negocio.
Dentro del Programa de TICs se realizarán
51 cursos y 18 seminarios. En total, está
prevista la asistencia de 1.220 alumnos. Por
su parte, el Programa de Formación
Audiovisual contará con 31 cursos, cinco
jornadas técnicas audiovisuales y participa-
rán 440 alumnos.



Aragón 23j u l i o / a g o s t o / s e p t i e m b r e  d e  2 0 0 4

“El Ayuntamiento presta
un apoyo claro a las

sociedades laborales”

Antonio Becerril reunido con los presidente y gerente de Ases, Eduardo Romero y José María Andrés
Navarrete.

“Los proyectos locales
necesitarán más empresas de

economía social”

- Transcurrido un año de gestión, ¿cuál es su
balance de Participación Ciudadana?
- Desde que tomé posesión de mi cargo uno
de mis objetivos fue el de incentivar la parti-
cipación de los ciudadanos en la vida públi-
ca de la ciudad. Para mí, una democracia
de calidad sólo es posible con la concurren-
cia efectiva de sus habitantes. Para ello, a
través de la Ley de Grandes Ciudades que
acaba de ser promulgada, estamos ponien-
do en marcha distintos organismos que ser-
virán para que los ciudadanos hagan llegar
sus opiniones, sugerencias y también pro-
yectos al Consistorio; organismos como la
Oficina de Apoyo al Ciudadano o la Comisión
de Sugerencias y Reclamaciones. Además,
estamos mimando a los barrios de Zaragoza
siguiendo el compromiso del alcalde con
estos núcleos rurales. Acabamos de firmar
un convenio con la Diputación Provincial por
el que se invertirán 18 millones de euros en
estos barrios durante los próximos cuatro
años para mejorar sus equipamientos e
infraestructuras: de estos, 12 millones los
aporta el Consistorio. Otro de los trabajos es
el del Servicio de Programación, con la
intención de dotar de contenido a nuestros
Centros Cívicos y convertirlos en los referen-
tes de cada barrio. Para ello, se pone en
marcha el programa de ocio ciudadano bajo
el lema "+ Ziudad" y que contempla más de
7.000 actividades destinadas a toda la fami-
lia.
- ¿En qué proyectos está  trabajando?
- Son muchas las acciones que el Área de
Participación Ciudadana tiene en cartera y
que se irán desarrollando en los próximos
meses. Puedo anunciar que se va a impul-
sar el Consejo Social de la Ciudad y el
Observatorio Urbano que nos va a permitir
conocer en todo momento la valoración que
los ciudadanos hacen de los servicios públi-
cos y sociales que el Ayuntamiento presta.
También pretendemos descentralizar al
máximo las competencias en todas las
Juntas Municipales y Vecinales, con el fin de
dotar a los distritos y los barrios de todas las
infraestructuras y equipamientos necesa-
rios. Asimismo, nuestra intención es conver-
tir en habituales tanto los Consejos
Territoriales de Alcalde de Barrio como los
de Presidentes de Distritos ya que conside-
ramos que son los foros más eficaces para
conocer las demandas, necesidades y pro-
yectos que se nos plantean desde todos los

Impulso al empleo

Apoyo a la economía social

“Se seguirán desarrollando
las líneas de apoyo a las
sociedades laborales”

ámbitos de la ciudad.
- El pasado 10 de junio, el alcalde anunció
que usted asumía la delegación de Fomento
Empresarial que, hasta esa fecha, dirigía el
concejal del PAR Manuel Blasco, ¿cuál ha
sido su primera impresión sobre esta nueva
responsabilidad?
- El IMEFEZ es un instituto activo, eficaz y
muy innovador en el ámbito de la promoción
laboral, sin embargo es un instituto de nueva
creación que necesita un amplio desarrollo.
Por ello, y a lo largo de esta legislatura se le
va a dar el impulso necesario para que se
convierta en un referente de la Formación
cualificada para reducir el desempleo a nivel
local y para apoyar iniciativas que mejoren el
tejido empresarial de la ciudad.

- ¿Se van a poner en marcha políticas alter-
nativas para afrontar esta deficiencia que
puede afectar a iniciativas con un claro com-
ponente social como las que, por ejemplo,
desarrolla Ases?
-Sin duda alguna, el apoyo del Ayuntamiento
de Zaragoza a las sociedades laborales es
claro puesto que este año se va a firmar el
Convenio con Ases y dentro de los
Programas de Promoción Empresarial se tie-
nen siempre en cuenta las características de
este tipo de empresas, generalmente micro-
empresas, donde los socios se dedican a
casi todas las tareas, comercial, de produc-
ción, administrativas, etc.
- ¿Cuándo vamos a poder ver actuaciones
que contribuyan al desarrollo de este sector,
que en Zaragoza está formado por un millar
de sociedades?
- Las acciones ya están en marcha. Desde el
Ayuntamiento se están desarrollando proyec-
tos importantes y ambiciosos como la Milla
Digital o los nuevos polígonos industriales en
los que también estamos muy implicados
como Pla-Za, el Parque de Reciclado o
Empresarium, y creemos que estos proyec-
tos van a desarrollar la capacidad productiva
de estas empresas. Por otra parte con la cre-
ación del Barrio de Valdespartera se necesi-
tarán cada vez más empresas de servicios,
sector clave en las sociedades laborales.

atento a estos cambios y que sabe adaptar-
se a las circunstancias. Aún así habrá  con-
tinuidad en los programas que han demos-
trado su eficacia y sus buenos resultados, y
habrá cambios en aquellos programas que
deben ser mejorados.
- La partida presupuestaria destinada a con-
venios de carácter social ha experimentado
una reducción del 32,5 por ciento en los
presupuestos de este año ¿a qué se ha debi-
do este recorte?
- El Ayuntamiento de Zaragoza se ha visto
obligado a un necesario ajuste presupuesta-
rio para poder sanear las arcas municipales.
A excepción de Acción Social y de los
Barrios Rurales, el resto de las Áreas han
tenido que ajustarse el cinturón. Estamos
seguros de que el esfuerzo que se está
haciendo en el Ayuntamiento nos permitirá
seguir manteniendo estos convenios en pró-
ximos ejercicios presupuestarios.- Una vez aterrizado, ¿qué líneas de trabajo

va a desarrollar en el IMEFEZ?
- Desde el punto de vista de la formación se
seguirán desarrollando las cuatro líneas que
hasta ahora han dado unos excelentes
resultados. Por una parte, se seguirán utili-
zando los servicios ya  creados como el Club
de Empleo y se crearán otros nuevos. En el
plano de la formación desarrollaremos pro-
gramas formativos acordes con las necesi-
dades del mercado laboral, a través de los
Centros de Formación del IMEFEZ  y de las
Escuelas Taller. Seguiremos apoyando las
prácticas en empresas para mejorar los índi-
ces de colocación e inserción laboral de
todos los alumnos que acaban los cursos del
IMEFEZ, así como desarrollando programas
para que consigan un puesto de trabajo
estable. Y finalmente potenciaremos la inte-
gración de aquellas personas que han salido
de los itinerarios formativos habituales. Esta
Integración se desarrolla con los Centros
Sociolaborales situados en los barrios de
Zaragoza. Además se potenciarán todas las
acciones de apoyo al emprendedor y de
mejora del tejido empresarial, ayudando a
las pymes de esta ciudad.
- ¿Habrá continuidad o es necesario un dife-
rente enfoque dadas las nuevas necesida-
des en el empleo y en el fomento de la acti-
vidad empresarial?
- Todavía es pronto para señalar posibles
cambios aunque sí tengo que señalar que el
mercado laboral evoluciona de forma con-
trolada y el IMEFEZ es un Instituto muy
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El Gobierno de Aragón apuesta 
por el I+D y la logística

El Instituto Tecnológico de Aragón fue la entidad gestora del proyecto InnovAragón

Una de las publicaciones sobre información
económica de la Fundación de las Cajas de
Ahorro (FUNCAS), destaca en un estudio
sobre la economía española en 2003 los
buenos resultados de Aragón, para el que
calcula un crecimiento real del 3,19%, fren-
te al 2,46% de la media nacional. Estos
datos y las perspectivas hasta 2004 fueron
comentados en una charla-coloquio, organi-
zada por el Departamento de Economía del
Gobierno de Aragón, entre los responsables
de FUNCAS y los empresarios aragoneses.
El autor del informe, el estadístico Julio
Alcaide, señaló que es la primera vez que
Aragón aparece como la comunidad con
mayor crecimiento, y aunque es un hecho
“circunstancial”, en el que han pesado fac-
tores como el buen año agrícola, este año y
el siguiente se seguirá manteniendo entre
las autonomías de más desarrollo.
Alcaide apuntó que Aragón tiene ventajas
como su situación geográfica y una estruc-
tura productiva muy repartida, y destaca el
interés de los proyectos de logística, como
Pla-Za, que se están desarrollando. También
resaltó la existencia de datos negativos como
el crecimiento demográfico inferior a la
media española, por lo que  pidió medidas
que la favorezcan.
Por su parte, el director de coyuntura de
FUNCAS, Ángel Laborda, comentó que la
mayoría de analistas coinciden en que la
economía española continuará creciendo
durante este año, a pesar de que el aumen-
to del precio del petróleo puede provocar un
incremento de la inflación por encima del
3% “y los consumidores tendrán que ajustar
su ritmo de gastos”. En la charla, los res-
ponsables de FUNCAS señalaron datos
como que la renta por habitante en Aragón
ya supera la media de la Unión Europea. Sin
embargo, el informe publicado también
señala que en el periodo comprendido entre
1995 y 2003, el PIB de Aragón creció un
3,27% anual, una cifra que superaron todas
las demás comunidades menos Asturias. 

La economía
aragonesa
seguirá
creciendo

Apuesta por la logística Sociedades laborales y la logística
Días antes, en la entrega de los Premios a la
Exportación 2003, Iglesias destacó la impor-
tancia de la logística como “uno de los
grandes cuellos de botella de la economía
del mundo desarrollado” y expresó su con-
fianza en que Aragón ha acertado “apostan-
do por su desarrollo, porque hay cosas que
seguirán haciéndose siempre de forma tra-
dicional como la construcción de un
camión, un barco o de un avión”.
El presidente autonómico indicó que el
Ejecutivo aragonés “está trabajando para
conseguir un clima laboral excelente y un
empleo cualificado que ha permitido atraer
a multinacionales para instalarse aquí”.
También resaltó la “importancia en el siglo
XXI” de “exportar conocimientos” en vez de
cosas materiales.

El presidente del Gobierno de Aragón,
Marcelino Iglesias, realizó una encendida
apuesta por las nuevas tecnologías en la
inauguración de la jornada de balance del
programa InnovAragón para anunciar
diversas actuaciones encaminadas a situar
a la Comunidad Autónoma “a la cabeza de
la I+D”. En la misma línea, el presidente de
la DGA alabó el papel de la Universidad y
de los centros tecnológicos en la difusión de
la investigación.
Marcelino Iglesias explicó ante un público
congregado en el salón de actos del
Instituto Tecnológico de Aragón (ITA) las ini-
ciativas adoptadas por el Ejecutivo, entre
ellas la elaboración del II Plan de
Investigación para los próximos cuatro
años, en una política que “no tiene prece-
dente” en la historia de la Comunidad
Autónoma. Para Iglesias, el éxito obtenido
por el Programa Regional de Acciones
Innovadoras 2002-2003 (InnovAragón)
“nos anima a seguir la línea marcada”.
InnovAragón es fruto de un programa dirigi-
do a las regiones europeas desde la
Dirección General de Política Regional de la
Comisión Europea, en el marco de los fon-
dos FEDER. Esta iniciativa es cofinanciadas
al 50% por la DGA. El ITA fue propuesto
como organismo gestor de la ejecución del
proyecto, basado en el conocimiento y des-
arrollo tecnológico (eje I) y la sociedad de la
información como elemento clave de des-
arrollo regional (eje II, e: Europa Regio).
InnovAragón sirvió para estimular la com-
petitividad de las empresas, a través de la
Innovación; el Territorio y el Empleo a través
de las Tecnologías de la Información y la
Comunicación, y la Cooperación, entre
demanda y oferta de servicios innovadores,
y entre las propias empresas.
El presupuesto total de 3,29 millones de
euros permitió que InnovAragón desarrolla-
rá  las siguientes medidas: PLASEC, COO-
PERA, LABORA y REDES. Las dos primeras
basadas en el Eje I (Innovación, PyME y
organismos de apoyo) de los fondos
FEDER; la tercera, LABORA, en el eje II
(Sociedad de la Información, empleo,

comarcas), y la última, REDES, como com-
plemento a las anteriores para proporcionar
y obtener claves de competitividad y trans-
ferencia de tecnología a nivel europeo
("benchmarking").

El fenómeno de la logística también se
manifiesta en las sociedades laborales
aragonesas, pese a que el 90% de ellas
son microempresas que no pueden aco-
meter las inversiones necesarias para
trabajar en este sector.
Así, entre las empresas asociadas a Ases
existen 5 dedicadas al transporte, con
un total de 45 trabajadores, pero que en
el ámbito de la Logística tienen los
siguientes problemas: competencia en el
sector concentrada en grandes grupos
empresariales que les obliga a actuar
como subcontratados, crecimiento y
expansión por dificultades de financia-
ción, falta de formación específica en la
aplicación de las nuevas tecnologías al
sector.

Iglesias habló de la bonanza empresarial
que atraviesa la Comunidad Autónoma y
“el importante crecimiento” de las exporta-
ciones, de un 22,5%, “que ha alcanzado
cifras hasta ahora desconocidas”. 



El paro descendió en junio en casi toda
España, debido a que este mes comienzan
muchos contratos de trabajo de verano, y así
se cerró el mes con un descenso en el paro
de más de 28.000 personas, un 1,69 por
ciento porcentual sobre el total de parados;
pero la caída fue mucho más importante en
Aragón, donde encontraron trabajo 1.734
desempleados, el 5,56%.
La diferencia entre Aragón y la media espa-
ñola es todavía más acusada comparando la
evolución del paro desde junio del año pasa-
do, ya que en todo el país aumentó el paro
en más de 25.000 personas, el 1,59%,
mientras que en Aragón bajó en casi 3.500,
el 10,69%. En estos doce meses, el paro
bajó en ocho comunidades, pero ninguna ha
presentado datos como los de Aragón, ya
que el segundo descenso en importancia, el
que se logró en La Rioja, sólo llegó al 2,77
por ciento.
Tras estos datos, el número de parados

registrados en Aragón es de 29.467 perso-
nas, aunque el INEM calcula el número total
de desempleados (incluyendo los deman-
dantes de primer empleo o los que quieren
cambiar su empleo actual) en 59.474 perso-
nas.
Por provincias, el número de parados es de
4.167 personas en Huesca, 3.229 en Teruel
y 22.076 en Zaragoza; en las tres se ha redu-
cido el paro respecto a mayo, y de una
manera especialmente importante en
Huesca, con 308 personas y un 6,88%. Sin
embargo, la comparación con junio del año
pasado muestra que el número de desem-
pleados ha subido en Huesca (184 perso-
nas, un 4,62%) y, levemente, en Teruel (27,
un 0,84%); en Zaragoza, por el contrario,
hay 3.708 parados menos, que suponen el
14,38%.
En cuanto al número de contratos firmados
en Aragón en junio fue de 40.564, de los que
3.567 fueron indefinidos, lo que supone el
3,04 de los contratos de este tipo que se fir-
maron en España y el 8,79% de los firmados
en la comunidad. Por provincias, en Huesca
se firmaron 5.781 contratos; en Teruel,

3.015; y en Zaragoza, 31.768. Destaca el
dato de que en Teruel el número de contra-
tos en el último año ha aumentado en un
45,65%, frente a la media de Aragón del
6,90%. 

El consejero de Economía, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragón, Eduardo
Bandrés apunta que “la situación del
empleo en la Comunidad Autónoma es posi-
tiva. Tenemos una tasa de desempleo del
6,2%, lo que supone que estamos a la cabe-
za de España en esta cuestión, pero hay que
seguir trabajando por reducir las tasas de
paro, sobre todo la de las mujeres y la de las
personas con discapacidad”.
Esta valoración también destaca la labor del
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), que
durante 2003 medió en la contratación de
73.084 personas, lo que supone algo más
del 19 por ciento del total de colocaciones
registradas. “La función del INAEM es favo-
recer la inserción laboral e incrementar las
posibilidades de acceso al empleo en condi-

ciones adecuadas”, señala Bandrés. En la
memoria correspondiente al año pasado el
Instituto también resalta la labor realizada en
otras áreas como la de formación, a través
de la que se han beneficiado de ayudas
públicas 36.000 personas. También está el
área de intermediación que ha permitido la
implantación de instrumentos que faciliten la
información, la gestión y la relación entre los
usuarios y la red de oficinas de empleo. 
Las principales actuaciones en promoción
del empleo han supuesto que 6.161 perso-
nas obtuvieran un empleo subvencionado.
De ellos, 770 lograron contratación estable y
1.360 en colaboración con las corporaciones
locales.
La creación de nuevas empresas de econo-
mía social también ha aportado puestos de
trabajo en 2003. El año pasado, según datos
del INAEM, se constituyeron en Aragón 169
sociedades laborales con 544 socios-trabaja-
dores. De estos, Ases, en virtud del convenio
LABORALIA, colaboróen la constitución de
23 proyectos empresariales, lo que supone
un 13,61% sobre el total de Aragón, y 74 tra-
bajadores.
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Crece la contratación de
trabajadores inmigrantes

Inmigrantes a la espera de poder presentar sus solicitudes de permiso de trabajo

El paro vuelve a bajar en Aragón 

El sector de la economía social
también detecta el auge de este

fenómeno

Baja tasa de desempleados

Comunidad receptora de trabajadores

Inmigrantes en las sociedades laborales

Las sociedades laborales
crearon más de 500 puestos
de trabajo en 2003

El 15,1% de los contratos registrados en
Aragón en 2003 se han hecho a extranje-
ros, lo que supone un incremento del
16,8% respecto al año anterior. Estos
inmigrantes proceden principalmente de
Marruecos, Ecuador, Rumanía, Argelia,
Colombia, Senegal y Portugal, y trabajan
en la agricultura, la construcción, la hos-
telería y el comercio mayorista.
Este aumento del número de inmigrantes
contratados se refleja en el aumento de la
población de la Comunidad Autónoma,
que se basa fundamentalmente en los
extranjeros, que suponen ya un 5% del
total. En enero de 2003 había 1.230.090
habitantes en Aragón, lo que supone un
incremento del 1% respecto al año ante-
rior. Sólo el 66% de estas personas tienen
entre 16 y 64 años, cifra que sitúa a la
población aragonesa como la más enveje-
cida de España y Europa. 

Según refleja el libro editado por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en
colaboración con el Servicio de Estudios
de la CAI bajo el título “Empleo y pobla-
ción en los municipios y comarcas de
Aragón 2003”, el mercado de trabajo evo-
lucionó muy favorablemente en 2003. Los
datos indican que la afiliación a la
Seguridad Social creció en ese periodo un
3% en la Comunidad, frente al 2,5% del
conjunto de España; la contratación subió
un 6,7%, cuando en el conjunto estatal
este aumento fue sólo del 2,5%, y el paro

descendió un 7,4%, mientras que en
España bajó un 1,4%.
El crecimiento de los inscritos en la
Seguridad Social se debe en parte a los
extranjeros que han tenido un papel
determinante en este sentido, ya que a
finales de 2003 había alrededor de
25.000 inmigrantes inscritos, de los que
menos del 30% eran mujeres.
El paro en Aragón en diciembre de 2003
fue de 33.327 personas, un 6,4% de la
población activa y tres puntos por debajo
de la media en el conjunto del país. Los
datos sobre los sectores económicos, el
único en el que aumentó el desempleo
durante el pasado año fue el de la
Construcción. Mientras que en la

Industria, sobre todo Metalurgía, fabrica-
ción de maquinaria y de materias plásti-
cas, la Agricultura y los Servicios han
sufrido descensos.

Aragón ha dejado de ser una Comunidad
de emigrantes para convertirse en destino
de los trabajadores de otras regiones
españolas. Destaca la provincia de Teruel,
donde aún es superior el número de per-
sonas que se marchan, aunque la ten-
dencia se va atenuando. 
Los principales destinos de los trabajado-
res aragoneses son Cataluña, Madrid, la
Comunidad Valenciana y Navarra, siendo

estas mismas zonas las que más emplea-
dos aportan a Aragón, además de
Andalucía. En todo caso, los flujos de
entrada y salida de trabajadores se cen-
tran el la áreas geográficas más dinámicas
de la Comunidad, es decir, el valle del
Ebro y la zona del Jalón, destacando las
comarcas de Valdejalón y Ribera Alta del
Ebro. 
Por municipios, Cuarte de Huerva,
Tarazona, Pedrola, Épila, La Puebla de
Alfindén, Figueruelas, Sallent de Gállego y
Caspe reciben más trabajadores.

La presencia de inmigrantes en las
empresas de economía social también es
palpable, aunque sólo 3 de las 208 socie-
dades laborales asociadas a Ases son ges-
tionadas por inmigrantes, que en un total
suman 9 trabajadores. Estas empresas
están dedicadas al sector terciario, dos a
la importación-exportación y la otra es un
locutorio telefónico.
Lo más frecuente es la presencia de inmi-
grantes como trabajadores de régimen
general en sociedades laborales, pero en
la mayoría de los casos como no socios, lo
que empieza a ser habitual en todos los
sectores productivos.
Por su parte, Ases destaca que en la
mayoría de los casos se trata de trabaja-
dores con una buena formación de parti-
da pero que en muchos casos están tra-
bajando en puestos no relacionados con
su formación. Así también señala que la
ausencia de inmigrantes en la economía
social se debe también al idioma, al cono-
cimiento de las normativas laborales y de
las habilidades necesarias.
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