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A principios de noviembre las Cortes de Aragón aprobaron la moción propuesta por el Grupo
Parlamentario de Chunta Aragonesista sobre la necesidad de institucionalizar el diálogo con las empre-
sas de economía social. Este paso ha sido valorado positivamente por los líderes de CHA, quienes con-
sideran que este compromiso permitirá conocer mejor los problemas de las sociedades laborales. 
El portavoz de Economía de esta formación política en el Parlamento de Aragón, Chesús Yuste (en la ima-
gen), apuesta por que las sociedades laborales tengan la palabra directamente en los organismos públicos
en los que se toman decisiones que afectan a las empresas de economía social, pues es un sector que “se
adecúa mejor a la puesta en marcha de nuevos empleos acordes a las necesidades del siglo XXI”. 
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Jesús Caldera destaca el empleo
generado por las sociedades laborales

En declaraciones a nuestro periódico el ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera, infor-
mó que las sociedades laborales son una fórmula ideal para crear empleo estable, y los emprendedo-
res recurren a este modelo para crear autoempleo de manera colectiva. Caldera recordó que este tipo
de empresas nació en la década de los 80 como respuesta a la crisis, “y en aquel momento prestaron
un gran servicio a la sociedad y al empleo. Después este tipo de empresas, participadas y gestionadas
por los trabajadores, ha demostrado que también en los periodos de crecimiento económico, cuando
más empleo se genera, son útiles, continúan creando empleo y son una fórmula a la que se sigue recu-
rriendo”

Cracovia acogió 
a más de 900
representantes de
la economía social
El pasado mes de octubre se celebró en
Cracovia (Polonia) la II Conferencia de la
Economía Social en los países de la
Europa Ampliada. Acudieron a la llamada
más de 900 personas entre expertos,
representantes empresariales, políticos,
agentes sociales e institucionales.
Durante el encuentro, organizado por
Cecop, se debatió sobre la creación de
una reserva de desarrollo del sector, el
impulso de la participación de la econo-
mía social de la Europa ampliada en los
fondos estructurales de la UE, el desarro-
llo local sostenible, la creación de bancos
cooperativos, el desarrollo rural y la capa-
cidad empresarial de la economía social.
En la imagen el presidente de Confesal,
Miguel Millana, acompañado por el
secretario de Relaciones Internacionales
de la confederación, José Mª Algora.
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El ministerio colaborará
con Confesal para que
difunda su modelo
empresarial en la UE
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“Debemos garantizar el
reconocimiento que la

economía social merece”

El portavoz de Economía del Grupo Parlamentario de CHA en las Cortes de Aragón, Chesús Yuste

“Savia Capital Riesgo
también es para las

sociedades laborales”

El portavoz de Industria de CHA, Pedro Lobera

“Hay que institucionalizar el
diálogo para conocer los
problemas del sector”

-.Las Cortes de Aragón han aprobado una
moción de CHA que propone una mayor
cobertura y participación de las sociedades
laborales en la economía aragonesa. ¿Qué
ventajas suponen para el Tercer Sector que
se institucionalice el diálogo con él?
-.Chesús Yuste: Primero quiero recordar que,
desde que CHA está   en las Cortes de
Aragón, hemos apostado por las sociedades
laborales y las cooperativas como formas
empresariales más democráticas, que conci-
lian las ventajas de la iniciativa privada y los
valores de lo público. Además, éstas se ade-
cúan mejor a la puesta en marcha de nuevos
empleos acorde a las necesidades del siglo
XXI. En ese sentido, uno de nuestros princi-
pales objetivos es garantizar el reconocimien-
to que la economía social merece, al ser un
sector que no está representado ni por las
organizaciones empresariales, ni por los sin-
dicatos. Por eso hay que darles la palabra
directamente.
Pedro Lobera: Es fundamental que las políti-
cas del Gobierno de Aragón (DGA) sobre las
sociedades laborales y cooperativas no se
ciñan sólo a cuestiones presupuestarias para
cubrir el expediente. Aún siendo éstas muy
importantes, nosotros entendemos que hay
que tomar también medidas políticas que
favorezcan a este tipo de empresas que con-
sideramos muy positivas para la economía
aragonesa, y una de estas medidas sería la
aprobada en nuestra moción. Es fundamen-
tal escuchar las demandas, los problemas del
sector, para poder solucionarlos; por eso es
necesario institucionalizar el diálogo.
-.También se propone la inclusión de la repre-
sentación de las sociedades laborales en los
organismos públicos (INAEM, CESA).
-.P.L. La presencia de las sociedades labora-
les en el Instituto Aragonés de Empleo es
importante, porque en él se elaboran las
órdenes de ayudas para el sector, con lo cual
resulta imprescindible su participación para
que éstas se adapten a sus necesidades rea-
les. También se deberían realizar convenios
con las asociaciones de economía social para
ayudar a estas empresas a crecer. Por otra
parte, nos parece injustificable que en el
Consejo Económico y Social de Aragón
(CESA) no tengan una representación. El
Tercer Sector está representado en muchas
CC.AA., en el CES del Estado y en el de la UE,
¿por qué en Aragón no? La sociedad no se
representa sólo por la patronal y los sindica-

tos. El gobierno PSOE-PAR, en principio, no
quiere reformar la ley del CESA, pero hemos
logrado al menos que asuma alguna forma de
participación de la economía social. Estamos
seguros que antes o después esa representa-
ción será institucionalizada por ley. No existe
ninguna razón objetiva que lo impida.

-.En la campaña electoral a las autonómicas
CHA proponía crear una sociedad de capital
riesgo para impulsar el desarrollo de las
empresas aragonesas. Ahora, ya en marcha
Savia, ¿las sociedades laborales deben tener
una línea específica de apoyo?
-.Ch.Y.: Precisamente las últimas iniciativas
que he desarrollado en las Cortes de Aragón
han perseguido ese objetivo: tuve la oportuni-
dad de interpelar al consejero de Economía
para aclarar algunos aspectos de la puesta en
marcha de Savia, porque nos temíamos que
se iba a caer en la tentación de rehuir el ries-
go e iba a primar el apoyo a los grandes pro-
yectos en detrimento de los pequeños, que
son el tejido productivo fundamental en
Aragón. El debate nos permitió conseguir el
compromiso de que la principal prioridad de
Savia va a ser los pequeños proyectos de los
emprendedores aragoneses, siempre que
sean viables. En este mismo sentido, empla-
cé al consejero a que destinara una línea de
trabajo específica a sociedades laborales y
cooperativas. En CHA queremos que Savia
también sirva a la economía social y que
estas empresas sepan que Savia también es
para ellos. Por eso, en el siguiente Pleno pre-
senté en nombre de CHA una moción para
fijar esos compromisos por escrito y logramos
que se aprobara por unanimidad: prioridad
para las pymes aragonesas; fomento de la
diversificación sectorial de la economía, del
reequilibrio territorial y de la responsabilidad
social y ambiental de las empresas y, final-
mente, apoyo decidido a las empresas de
economía social. Hubiéramos preferido una
línea específica como ocurre en Euskadi con
el movimiento cooperativo, pero el Gobierno
no quiso concretar más. En todo caso, yo ani-
maría a las sociedades laborales y cooperati-
vas a que promovieran proyectos interesantes
para presentarlos a Savia, y empiece ya a
cumplirse esta moción. Por nuestra parte,
velaremos para que el Gobierno cumpla sus
compromisos.

-.Las sociedades laborales en su casi totali-
dad son pequeñas empresas. Como tales
¿con qué otros apoyos deberían contar?
-.P.L.: Lo que puede parecer una debilidad, el
reducido tamaño, lo tenemos que convertir
en fortaleza. Una propuesta importante, en la
cual las asociaciones jugarían un papel fun-
damental, sería crear una red de empresas
trabajando juntas en un proyecto de enverga-
dura. Empresas sociales, con diferentes acti-
vidades, podrían trabajar en común con la
coordinación de las asociaciones, desarro-
llando un proyecto que exigiría el apoyo pleno
de las Administraciones. A nadie se le esca-
pa que una actuación de este tipo consegui-
ría reforzar la imagen y la presencia de las
sociedades laborales en la economía arago-
nesa.

-.Grandes empresas. GME reduce su plantilla
y dará de baja a 618 trabajadores, ¿qué alter-
nativas propone CHA a este problema? 
-.P.L.: El problema de la GM es complejo,
nosotros apoyamos a los trabajadores y nos
hemos ofrecido a colaborar. Entendemos
que, en principio, el comité de empresa debe
intentar buscar la mejor solución y si necesi-
ta nuestra ayuda se la daremos. Nos ha
molestado la decisión, sobre todo después
del esfuerzo que han hecho los trabajadores
con el Plan Olimpia y el esfuerzo económico
de la DGA para ayudar a esta empresa. No
podemos entender esta decisión, la factoría
aragonesa es la más productiva del grupo en
Europa.
-.La deslocalización ya se ha convertido en la
espada de Damocles de nuestra economía, lo
que a su vez crea una inestabilidad en la eco-
nomía local, ¿cómo se podría contrarrestar
esta amenaza?
-.P.L.: Las sociedades laborales pueden jugar
un papel muy importante en contra de la des-
localización, puesto que estas empresas
están pegadas al territorio y no se deslocali-
zan, por eso es necesario impulsar su des-
arrollo. Globalmente hay que tomar medidas
que permitan a las empresas adquirir mayor
desarrollo tecnológico, hacerlas más compe-
titivas para evitar la deslocalización,... pero
también son necesarias medidas sanciona-
doras a las empresas que se deslocalicen,
como, por ejemplo, exigiendo la devolución
de las ayudas que hayan recibido.

Savia y las sociedades laborales

GM España
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El llamado Tercer Sector o Economía Social
emplea en Aragón al 8,5% de los trabajado-
res remunerados, una cifra algo superior a la
media nacional. En la Comunidad, este sec-
tor desempeña una actividad económica
cada vez más importante primando la per-
sona y la solidaridad por encima del capital.
Según datos de 2001, el 8,5% del empleo
remunerado en la Comunidad autónoma y
más del 10% del empleo equivalente, inclui-
dos los voluntarios, pertenece al Tercer
Sector. En el área no lucrativa, Aragón
emplea a 17.521 trabajadores y cuenta con
la colaboración de más de 91.000 volunta-
rios en un total de 7.966 entidades; sólo este
ámbito del Tercer Sector representa el 4,3%
del empleo de la economía aragonesa.
En España, el Tercer Sector emplea a 1,3
millones de personas, lo que supone el 10%
del trabajo nacional, y genera 31.000 millo-
nes, casi un 5% del PIB español.
Estos datos se recogen en el libro “Las
cuentas de la economía social. El Tercer
Sector en España”, el primer estudio que
cuantifica la actividad de la Economía Social
en España, elaborado por diez economistas
que han recogido y analizado datos duran-
te cuatro años.
El trabajo de recopilación de información,
según el director del estudio, el rector de la
Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, José Luis García, ha sido “muy
duro” porque el Tercer Sector es “un
mundo difícil de estudiar” por el tipo de
empresas que lo integran (cooperativas,
sociedades laborales, fundaciones, asocia-
ciones, empresas de inserción, centros
especiales de empleo y mutualidades).
García ha presentado el libro junto al con-
sejero de Economía, Eduardo Bandrés; la
consejera de Servicios Sociales, Ana de
Salas, y el vicepresidente de la Fundación
ONCE, Alberto Durán. Bandrés ha destaca-
do la “especial relevancia” que cada año

alcanza la actividad del Tercer Sector y ha
señalado la posición líder de la Comunidad
Autónoma en España, en donde la partici-
pación de las entidades de este sector
representan un
16,4%. 
El representante
de la Fundación
ONCE, financiera
del estudio, ha
reivindicado que
la idea de cuantificar la actividad económi-
ca del Tercer Sector responde a la voluntad
de “dar a conocer su dimensión y, en con-
secuencia, conseguir un mayor reconoci-
miento social”. Para Durán, este sector es
“el único que cumple con la cuota de per-
sonal empleado discapacitado”, por lo que
ha reclamado “una adecuada interlocución
y representación social”.
Dentro de las actividades no lucrativas

incluidas en el Tercer Sector, los servicios
sociales son los más importantes. Ana de
Salas ha comparado las líneas de su
departamento con las del Tercer Sector y

ha concluido que son
“las mismas”. “La per-
sona es prioritaria, así
como la atención a los
colectivos más desfa-
vorecidos”, ha afirma-
do. 

La consejera también ha indicado que este
sector emplea a muchas mujeres y que el
20% del presupuesto del departamento de
Servicios Sociales del Gobierno de Aragón
va destinado a concertación de plazas,
convenios de colaboración y mejora de
infraestructuras de entidades del Tercer
Sector, una cifra “significativa” que “refle-
ja” la importancia de este ámbito para el
Gobierno de Aragón.

El Tercer Sector está muy
involucrado con los servicios

sociales

El 8,5% del empleo remunerado de
Aragón pertenece al Tercer Sector

DGA apoya la
creación de
empresas
spin-off

Operarios en una fábrica perteneciente al Tercer Sector

El Departamento de Ciencia, Tecnología y
Universidad del Gobierno de Aragón, desti-
nará 180.000 euros a la mejora de la trans-
ferencia de resultados de investigación y
desarrollo tecnológico generados por la
Universidad de Zaragoza a la sociedad ara-
gonesa. Esta medida es fruto del acuerdo
suscrito entre el consejero de Ciencia,
Tecnología y Universidad del Gobierno de
Aragón, Alberto Larraz, y el rector de la
Universidad de Zaragoza, Felipe Pétriz.
Con el fin de llevar a cabo dicha transferen-
cia de conocimientos, la Universidad de
Zaragoza creará una oficina de spin-off que
se integrará dentro del organigrama de la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigación (OTRI) y que será la responsa-
ble de dinamizar y coordinar las actividades
que fomenten la creación de spin-off univer-
sitario.
El Gobierno de Aragón aportará un total de
180.000 euros con el fin de hacer frente a
los gastos que se deriven del proyecto. La
partida económica garantiza la contratación
del personal docente necesario para susti-
tuir durante un año a los profesores empren-
dedores, de manera que estos puedan dedi-
carse en este periodo al lanzamiento de las
spin-off correspondientes, así como el pago
tanto del personal administrativo y técnico
que pertenecerá a la oficina y los gastos
derivados de la difusión de las acciones con-
templadas en el convenio. La iniciativa prevé
una serie de acciones, como la promoción
de la creación de empresas spin-off, difun-
diendo la información y requisitos necesa-
rios e impulsando acciones de formación en
los candidatos potenciales; o la identifica-
ción de aquellos resultados, métodos, pro-
ductos o tecnologías derivados de la investi-
gación; susceptibles de dar lugar a la crea-
ción de una empresa de tipo spin-off univer-
sitario, así como el análisis de las necesida-
des y costes necesarios para la puesta en
marcha de la empresa y la evaluación por
parte de expertos independientes de la via-
bilidad empresarial de la propuesta.

La sociedades laborales tienen
una gran participación en la
economía aragonesa
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Industria destina el 86% de su
presupuesto a la actividad empresarial

Certificación de calidad para las sociedades laborales

Las pymes podrán acceder a
ayudas a través de las
convocatorias anuales

El presupuesto presentado por el consejero
de Industria, Comercio y Turismo  del
Gobierno de Aragón, Arturo Aliaga, asciende
a 99,5 millones de euros, lo que supone un
aumento del 11,98% respecto al año pasado;
así, el Departamento gestionará el 2,36% del
presupuesto de la Comunidad, cuando el año
pasado este porcentaje fue del 2,27%.
En el detalle del presupuesto, en las Cortes de
Aragón, el consejero resaltó que los capítulos
de personal y gasto corriente sólo suponen el
14,5% del total, con lo que el 86% se destina
a promover la actividad económica de las
empresas, mediante transferencias de capi-
tal, que suponen mas de la mitad del gasto, e
inversiones reales.
Arturo Aliaga ha destacado que se destinarán
22,4 millones de euros a mejorar la competi-
tividad de las PYMES aragonesas; 16,4 millo-
nes para inversiones en infraestructuras turís-
ticas y promoción, y 5,7 millones para fomen-
to de la actividad comercial y ferias, por lo que
considera que el proyecto presupuestario
“recoge la voluntad del Gobierno de seguir
contribuyendo al desarrollo territorial”.
Como novedades para el próximo ejercicio, el
consejero anunció la extensión del Programa
de Atención al Emprendedor en su Domicilio
(PAED) a las tres provincias; después de que
su inicio en Huesca haya permitido la puesta
en marcha de 622 nuevos negocios. En el
capítulo de inversiones reales destacó la aper-
tura de la hospedería de San Juan de la Peña,
que el consejero califica de “buque insignia”
de la Red de Hospederías, y que incluirá ,
también, un centro de interpretación del
Reino y la Corona de Aragón y una galería de
retratos de los monarcas aragoneses.

Entre las distintas actuaciones, el consejero
señaló que se destinarán 32,32 millones de
euros a los distintos programas de promoción
del turismo; 22,44 millones, al fomento
empresarial, a través de la convocatoria anual
de ayudas a las PYMES “pactada con los
agentes económicos y sociales”; 19,1 millo-
nes a las actuaciones del Instituto Aragonés
de Fomento; o 8,6 millones a promoción
comercial.
Así, el 32% del presupuesto se destina al sec-
tor del turismo, un 29% a las empresas, un
19% al IAF, el 9% a comercio, y el 8 a ener-
gía y minas.
En el bloque de las empresas que acceden a
estas convocatorias, hay un número impor-
tantes de sociedades laborales, las cuales
buscan mejorar su competitividad en áreas
como la calidad, la gestión y las nuevas tec-

nologías. Aliaga señaló que se contemplan
instrumentos de apoyo para “todas estas
áreas de actividad económica (incluidas las
empresas de economía social) que tienen a
su cargo casi la mitad del PIB de la
Comunidad y 195.000 puestos de trabajo”.

El representante del PAR en las Cortes,
Antonio Ruspira, demandó que se apues-
te por tres líneas estratégicas: el fomento
del espíritu emprendedor; la atracción de
inversiones de capital “tanto aragonés
como no aragonés”, principalmente a tra-
vés de nuevas empresas participadas; y el
fomento de la iniciativa privada, para mul-
tiplicar los efectos de las inversiones.
Como prioridades, Ruspira señaló la crea-

ción de una nueva dotación de suelo
industrial, “que tiene una demanda enor-
me”; la modernización del comercio tradi-
cional minorista; y la promoción del turis-
mo aragonés “bajo un único paraguas”.
Por su parte, el portavoz de industria de
CHA, Pedro Lobera manifestó la “alegría”
de su grupo por la mayor atención a la
industria y al turismo; aunque recordó que
se deben abordar problemas como el des-
contento de los comerciantes “que no
saben cuál va a ser su futuro ante el levan-
tamiento de moratorias”.
Como demandas concretas, el portavoz de
Chunta pidió que se detalle qué sectores
va a apoyar de forma preferente el IAF,
aumentar las partidas para la mejora de
las líneas eléctricas en el medio rural, pla-
nes de diversificación industrial en la
comarca de Aranda ante la crisis del cal-
zado, y un mayor impulso al diseño indus-
trial. En el sector del turismo solicitó la
puesta en marcha de una marca turística
de Aragón única, “fundamental para
poner la Comunidad en el mundo”. A esta
demanda Aliaga respondió que las inver-
siones del Gobierno se destinarán en
exclusiva a las empresas de Aramón “y el
que se integre entrará”. También anuncia
una línea de créditos para apoyar la mejo-
ra de la calidad; aunque resaltado que las
empresas deben por su parte ajustar sus
precios, que crecen por encima de la
media nacional y suponen así un freno al
desarrollo. Por último, el consejero asegu-
ró que desde el Gobierno se buscarán
apoyos para todos los proyectos de insta-
lación empresarial 

El pasado 25  de octubre tuvo lugar la firma
de un convenio de colaboración entre la
sociedad laboral Planificación Metodología y
Sistemas (PMS), y la entidad certificadora
multinacional DEKRA Intertek Certification. 
PMS, S.L.L. es una empresa que promueve y
controla la ejecución de proyectos para la
implantación y posterior certificación de
Sistemas de Gestión en empresas de Aragón,
Navarra, Soria y La Rioja. 
Por su parte, DEKRA Intertek se dedica a la
Certificación de Sistemas de Gestión, tanto
de Calidad y de Medioambiente como de
Prevención de Riesgos laborales, representa-
dos por las normas ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001. Esta empresa, que cuenta
con la experiencia de dos organizaciones
internacionales en pruebas de laboratorio y
control  de productos: el grupo DEKRA e
Intertek Testing Services (Grupo ITS), suma
más de 17.000 empleados y 7.000 colabora-

dores externos, y llevan a cabo dos millones
de pruebas, inspecciones y certificaciones
todos los años. Además, está presente en
600 ubicaciones y 180 laboratorios en 70
países en los cinco continentes. 
A través de la Red de Certificación Global
(Global Certification Network -GCN) que pro-
porciona servicios en todo el planeta, DEKRA
proporciona un servicio mundial para la cer-
tificación de  sistemas de gestión de calidad,
medio ambiente y prevención de riesgos
laborales. El desarrollo de este convenio per-
mitirá a PMS, S.L.L. satisfacer una demanda
de la  empresas pertenecientes a la econo-
mía social, al ofrecer a las pymes aragonesas
una certificación de Calidad acreditada, reco-
nocida mundialmente y con unas tarifas
razonables y competitivas.
A la firma del convenio asistieron los repre-
sentantes de ASES, que se congratularon del
acuerdo que beneficiará a las sociedades
laborales, animándolas a cumplir uno de los
requisitos que la industria ha convertido en
una necesidad y que a su vez la sociedad
reconoce como un importante valor añadido.

Demandas de los partidos

Las tarifas de este servicio serán
razonables para las empresas
aragonesas

El administrador de PMS, Sergio Marín, y el delegado de DEKRA para España y Portugal, Toni García, firmaron
el convenio.

Trabajador en un empresa de la industria del cristal
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Savia tiene en marcha 40 proyectos
de ayuda a empresas aragonesas

Internet está
presente en
las empresas
aragonesas

El consejero de Economía del Gobierno de Aragón, Eduardo Bandrés

La Encuesta sobre el uso de Tecnologías de
la Información y las Comunicaciones (TIC) y
Comercio Electrónico elaborada por el
Instituto Nacional de Estadísticas (INE), en
colaboración con la Asociación Española de
Comercio Electrónico (AECE), muestra el
aumento significativo del empleo de TICs en
las empresas españolas en los últimos años.
Así, el 95,56% de las empresas aragonesas
de 10 o más asalariados cuentan con orde-
nadores, aunque sólo el 89,11% de éstas
tienen acceso a Internet. En el primer caso,
Aragón es una de las comunidades con
menor número de equipos informáticos
seguida de Asturias (94,08%), Galicia
(93,54%), Castilla-La Mancha (90,90%) y
Extremadura (90,88%); pero es la séptima
comunidad autónoma en número de
empresas conectadas a la red de redes, en
lo que le adelantan Castilla y León (89,27%),
País Vasco (89,99%), Cataluña (91,36%),
Navarra (91,98%), Madrid (93,13%) y La
Rioja (93,49%). La encuesta también seña-
la que un 85,39% de las empresas arago-
nesas disponen de correo electrónico, sien-
do la sexta comunidad española con mayor
número de empresas que cuentan con este
servicio. En cuanto a las páginas web,
Aragón es una de las cuatro comunidades
cuyas empresas tienen menor presencia en
Internet. 
Respecto al tipo de conexiones, Aragón
tiene un 52,50% de empresas con Red de
Área Local (LAN) y sólo 6,42% con LAN “sin
hilos". Mientras que sólo el 25,71% de ellas
cuenta con un sistema de Intranet y con
Extranet, el 11,66%. Las empresas aragone-
sas de capital social no se quedan atrá s. Un
80% de las empresas asociadas a ASES tie-
nen acceso a Internet, pese a que el 90%
están equipadas con ordenadores. Aunque
en el uso de las nuevas tecnologías se dan
tres casos: los que están al día con los
medios tecnológicos, que son pocos; los que
están en un tramo intermedio, la gran mayo-
ría; y, un 9% que tienen equipos obsoletos,
pero que cubren sus necesidades.

Las pymes son las más
beneficiadas por la empresa
pública de capital riesgo

El consejero de Economía, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragón, Eduardo
Bandrés, explicó que la sociedad pública
de capital riesgo Savia tiene en marcha 40
proyectos de ayuda financiera a empresas
aragonesas, siendo dos de ellos ya ejecuta-
dos, en Barbastro (Huesca) y Villanueva de
Gállego (Zaragoza), y otros tres desecha-
dos.
El consejero de Economía respondió así a la
interpelación realizada en las Cortes de
Aragón acerca de la política del Gobierno
dedicada a promocionar el capital riesgo en
apoyo a las empresas aragonesas. Bandrés
señaló que Savia es una fórmula que per-
mitirá fortalecer los fondos propios de las
compañías a través de la participación
financiera en las mismas, algo que resulta
“muy útil” para las pequeñas y medianas
empresas (pymes) que son las que “más
necesidades pueden tener”.
El consejero también aseguró que Savia
“estará vinculada” al riesgo, aunque con
“cierta prudencia”, y justificó la creación de
la empresa pública en la “falta de un ins-
trumento público en la Comunidad para
fomentar el crecimiento y diversificación del
tejido empresarial,
atraer capital de
fuera y ayudar en la
gestión a las
pymes”.
La labor de Savia
será aplicar criterios
profesionales y de
mercado a los proyectos en los que partici-
pe y hacer un control y seguimiento de los
recursos públicos invertidos, tal y como
indicó el consejero. En cambio, no está
entre sus objetivos destinar sus recursos
económicos a resolver crisis industriales
aunque, en momentos puntuales, sí puede
apoyar a empresas que son viables pero
que cierran por falta de financiación.

Savia ha sido constituida como una socie-
dad anónima con un capital de 60 millones
de euros propiedad de la DGA que partici-
pa, a su vez, en cuatro sociedades de capi-
tal riesgo: Savia Capital Innovación, que
apoya el nacimiento de proyectos y cuenta
con un capital social de 10 millones de

euros; Savia Capital
Crecimiento, que
potencia la expan-
sión de empresas
para lo que dispone
de 20 millones de
euros; Savia Capital
Atracción que

busca capital nacional y extranjero para
atraerlo a Aragón, para cuyo objetivo cuen-
ta con 23,5 millones; y Savia Capital
Coinversión que acompaña de forma mino-
ritaria a otras entidades de capital riesgo
que puedan venir a la Comunidad, cuyo
capital social es de 6,5 millones.
Savia tiene para su primera etapa un pre-
supuesto total de 60 millones de euros, de

los que 25 son aportados por la DGA, otros
25 por los socios (las dos cajas de ahorro y
las tres rurales aragonesas y Telefónica) y
los 10 restantes por inversores privados.
Bandrés explicó que las dos gestoras con-
tratadas, una aragonesa y otra madrileña,
han sido autorizadas por la CNMV, y que la
decisión final de apoyo a un proyecto deter-
minado será aprobada por todos los socios.
Con respecto al proceso de selección del
personal directivo de Savia, Bandrés expli-
có que de los cinco finalistas se eligió a los
responsables de la sociedad pública, entre
ellos el director gerente. En cuanto a las
empresas pertecientes a Tercer Sector o
economía social, vienen estudiándose
diversas líneas específicas que faciliten el
acceso de éstas a las ayudas que prestan la
sociedad pública de capital riego Savia
Capital. Actualmente varias sociedades
laborales están trabajando en futuros pro-
yectos que les permitan contar con el res-
paldo de capitales de riesgo para la moder-
nización y adaptación de sus actividades.

Savia selecciona los proyectos a
partir de criterios profesionales y

de mercado


