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El Gobierno incrementa en
un 9% los presupuestos
destinados al sector

ASOCIACION ARAGONESA DE
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Asle reconoce el liderazgo
empresarial de Miguel
Millana en Confesal

El presidente de Cecop
continuara trabajando para
consolidad la organizacion

La presidencia inglesa de la
UE reconoce la eficiencia de
las empresas sociales
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Cecop relanza su
actividad
institucional
en la UE

Los representantes de la economia social euro-
pea acudieron, el pasado mes de noviembre, al
Consejo de Administracion de Cecop
(Confederacién ~ Europea de Empresas
Participadas y Cooperativas) celebrado en
Roma. Se trataba de una importante cita para
abordar el papel que debe jugar esta confede-
racion en el nuevo escenario organizativo euro-
peo. El primer acuerdo de importancia fue
sobre el saneamiento financiero de la organiza-
cion. Por otro lado, se aprobd el nombramien-
to de un nuevo secretario general para esta enti-
dad, al objeto de resolver la incertidumbre
sobre el liderazgo en la gestion que padecia
Cecop. En todo momento, se visualizd la unidad
de accion de la denominada “cooperacién
europea reforzada”, grupo integrado por
Confesal, Cgscop de Francia y Ancst-Legacoop
y Acpl-Legacoop de lItalia, con el objetivo de
impulsar acciones conjuntas desde la propia
Cecop en Europa. En laimagen vemos a Miguel
Millana, junto a Michael Porta (Cgscop), en una
reunion previa al Consejo de Cecop.
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Confesal y el ICO firman un acuerdo
especifico de financiacion para las
sociedades laborales

La nueva linea
cuenta con 100
millones de
euros, y la
cuantia maxima
por beneficiario
serade 1'2
millones

La Confederacién Empresarial de Sociedades Laborales de Espafia (Confesal) acaba de firmar un Hl |Paginas 5
Convenio de Colaboracién con el Instituto de Crédito Oficial (ICO), con el objetivo de instrumentar una
linea de mediacién, en condiciones preferentes, para la financiacién en la adquisicién e inversion en acti-
vos fijos nuevos por parte de las sociedades laborales. La cuantia para la financiacion de las actividades
contenidas en este Convenio, seré de un importe global de 100.000.000 euros, ampliables en funcién de
la demanda existente. Los beneficiarios de la linea seran aquellas sociedades, que cumpliendo los requi-
sitos de pyme, estén encuadradas juridicamente en la categoria de sociedades laborales y empresas par-
ticipadas mayoritariamente por sus trabajadores. El limite financiacién por beneficiario sera de hasta el
80% del proyecto de inversion neto, excluido el IVA, con el limite de 1.200.000 euros por beneficiario en
uno o en varios proyectos de inversion. En la imagen Miguel Millana, presidente de Confesal, junto al pre-
sidente del ICO, Aurelio Martinez, durante la firma del acuerdo en la sede de Confesal.

Las empresas de

se han duplicado en Aragdn

La Asociacion Aragonesa de Sociedades Laborales organizé el pasado mes de diciembre una
Jornada de Economia Social en la que intervinieron el consejero de Economia y Hacienda del
Gobierno de Aragén, Eduardo Bandrés, y el presidente de ASES, Eduardo Romero. Durante este
encuentro, al que asistieron alrededor de 50 empresas de las que se han constituido y estan tuto-
rizadas al amparo del convenio Laboralia, suscrito entre ASES y el Gobierno de Aragén, se comen-
taron diversos aspectos sobre la actualidad empresarial, econémica y politica aragonesa. En
Aragon la cifra de sociedades laborales se ha duplicado en los Ultimos siete afios y asciende a
més de 1.500 empresas, seglin se informé en la jornada. En la imagen el consejero de Economia,
Eduardo Bandrés, junto al presidente de ASES, Eduardo Romero.
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Las sociedades laborales se han
duplicado en Aragén en siete afos

Su nimero ha pasado de 700 a 1.500, entre los afios 1998 y 2005, y agrupa a 5.500 trabajadores

Las empresas de economia social, socieda-
des laborales que se sustentan en el capital
humano, se han duplicado en Aragén en los
Gltimos afos. Este es uno de los datos que se
dio a conocer el pasado 1 de diciembre en la
jornada de economia social que organizé
ASES en Zaragoza para difundir su modelo,
y que conto con la participacion del conseje-
ro de Economia y Hacienda del Gobierno de
Aragén, Eduardo Bandrés.

Las sociedades laborales en Aragén han
pasado de 700 a 1.500 en los Ultimos afios,
segun datos del primer trimestre de 2005, y
agrupan en estos momentos a 5.500 traba-
jadores. La importancia de este crecimiento
fue uno de los datos que dio a conocer esta
mafiana en el encuentro organizado por la
Asociaciéon Aragonesa de Sociedades
Laborales (ASES). En esta reunion participa-
ron también la directora gerente del Inaem,
Ana Bermudez; el presidente de ASES,
Eduardo Romero; y el gerente de esta aso-
ciacion, José Maria A. Navarrete.

Esta reunion, a la que asistieron alrededor de
50 empresas de las que se han constituido y
estan tutorizadas al amparo del convenio
Laboralia, suscrito entres ASES y el Gobierno
de Aragon, sirvié para tratar diversos aspec-
tos sobre la actualidad empresarial, econé-
mica y politica aragonesa.

La puesta en comun de las preocupaciones
de estas empresas, en jornadas y encuen-
tros como el que se celebré el 1 de diciem-
bre, tiene como objetivo encauzar férmulas
de colaboracion. Estas se encaminan hacia
la formacion del capital humano, la innova-
cion en el uso de tecnologia y su difusion, y
la financiacion de iniciativas empresariales e,
incluso, su internacionalizacion.

Ademés, se dio a conocer la realidad de las
empresas que representa ASES. Para
Eduardo Bandrés, esta jornada sirvi6 para
brindar a las empresas de economia social y,
en particular, a las sociedades laborales, "la
oportunidad de engancharse a determina-
das iniciativas que forman parte de las politi-
cas del Gobierno de Aragon". El consejero de

Economia se refiri6 a estas actuaciones
como "iniciativa estratégica de crecimiento",
donde desempefian un papel importante el
capital humano, la innovacion y las iniciati-
vas empresariales.

El presidente de ASES, Eduardo Romero,
describi6 las sociedades laborales como
empresas con recursos econdémicos modes-
tos en las que "la importancia reside en el
capital humano y que necesitan apoyo insti-
tucional. En este caso, es el Gobierno de
Aragon, quien a través del convenio
Laboralia, colabora desde hace afios en su
constitucion y asesoramiento. Para Romero,
“con la consolidacion de estas empresas se
ha conseguido vertebrar un movimiento
social importante como el que se esta crean-
do en Aragon”.

Asimismo, Eduardo Bandrés manifestd que
"la creacion de este tipo de empresas es una
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José M? A. Navarrete, Eduardo Bandrés, Eduardo Romero y Ana BermUdez, durante la jornada

formula muy interesante para estimular la
condiciéon emprendedora de los jovenes".
También consideré muy importante que los
jovenes empresarios puedan tener en los
comienzos “"una vinculacion con los apoyos
financieros, formativos, de gestion, etc, que
desde el Gobierno de Aragén queremos
adaptar a estas pequefias iniciativas".

El auge de la economia social

Las empresas sociales, segun explicd
Bandrés, surgieron a raiz de la entrada en
crisis de las industrias y el paso del capital
social a los trabajadores, que adquirian tam-
bién la categoria de socios. Actualmente,
como sefialé el consejero de Economia, el
perfil del emprendedor se sitlia en el sector
servicios y en las nuevas tecnologias.

En el aumento del nimero de empresas de
economia social tuvo mucho que ver la

modificacion de la ley que las regula. Hasta
1997 eran necesarios cuatro socios y un
minimo de 10 millones de capital para crear
una Sociedad Anénima Laboral, pero desde
ese afo existe la posibilidad de formar una
Sociedad Limitada Laboral, mucho mas flexi-
ble y con una aportacion inferior de capital
social. Segiin Bandrés, el hecho de que en
Aragén se haya duplicado el nimero de las
sociedades laborales "se debe al cambio
normativo”. Segun indicé Eduardo Romero,
se trata de modelos empresariales que, dada
su baja mortandad, crean "empleo estable y
de calidad". Por su parte, el consejero de
Economia, resalté la mayor implicacion de
los propios trabajadores, también socios, en
la marcha de la empresa; y manifestd su
voluntad de mejorar las férmulas para que
estas sociedades evolucionen al mismo
tiempo que su crecimiento econémico.

El avance del sector servicios y las nuevas tecnologias

Por sectores, la actividad industrial es la que cuenta con un mayor nimero de empresas
de economia social seguida por el sector servicios, en cuyo campo se esta incrementan-
do notablemente el nimero de sociedades laborales constituidas. En Aragén este avance
del sector servicios es mas notorio sobre todo en nuevos yacimientos de empleo, concre-
tamente en el terreno de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
(NTIC).

Tras un periodo de estancamiento, 1997 es una fecha importante por la promulgacién de
la Ley 4/97 de Sociedades Laborales que ademas de introducir varias modificaciones a la
Ley 15/86 de Sociedades An6nimas Laborales (S.A.L.) -por la cual las Sociedades
Laborales se configuraron juridicamente en Espafa-, introduce la figura de la Sociedad
Limitada Laboral (S.L.L.), mucho mas flexible y con una aportacién de capital social noto-
riamente inferior, alrededor de 3.000 euros (unas 500.000 pesetas).

Este hecho hace que se pase de 5.500 S.A.L. en Espafia, de las que 700 corresponden
a Aragén, en 1997, a 20.000 Sociedades Laborales a nivel nacional, 1.500 en nuestra
Comunidad auténoma, en el afio 2005. La mayoria de las Sociedades Laborales creadas

en este periodo son Sociedades Limitadas Laborales (S.L.L.). El importante crecimiento
del nimero de empresas de economia social constituidas y la asuncién de la conciencia
de diferencia social por parte de las mismas hace que surja la necesidad de articulacién
organizativa del sector. De este modo, se crean CONFESAL (Confederacién Empresarial
de Sociedades Laborales) y CEPES a nivel estatal, y se constituyen diversas organizacio-
nes a nivel regional.

En Aragon, es ASES (Asociacion Aragonesa de Sociedades Laborales) la organizacion que
ejerce la funcién de representacion del sector de las Laborales. Desarrolla acciones de
asesoramiento y formacion en diversos ambitos del sector de la economia social. Algunas
de las principales funciones que realiza son: asesoramiento en materia de legislacién y
subvenciones, asesoramiento a colectivos de empresas en crisis, jornadas técnicas de
intercambio de modelos de gestion, actuaciones formativas en colaboracién con la DGA,
fomento del autoempleo en colaboracién con el INAEM, actuaciones de motivacion para
emprendedores, programas de tutoria técnica desarrollados en el proyecto Laboralia e
informacion profesional via Internet a través de su pagina web www.asesaragon.org.
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ASES impulsa una cooperativa para
acceder a viviendas protegidas

ASES responde a la
necesidad de viviendas mas
asequibles para sus
asociados

Facilitar la compra de una vivienda es uno
de los nuevos objetivos de la Asociacion
Aragonesa de Sociedades Laborales. Para
alcanzar este reto, ASES ha creado una coo-
perativa de viviendas siguiendo el camino
emprendido por otros colectivos como sindi-
catos, grupos empresariales o asociaciones
de barrios que han optado por esta férmula
para que sus miembros puedan acceder a la
compra de una vivienda. Se trata de un pro-
yecto que va dirigido tanto a los trabajadores
de las empresas asociadas, como a las per-
sonas de su entorno y a los alumnos del cen-
tro de formacion.

En su empefio por conseguir mejoras eco-
noémicas y sociales para sus asociados, ASES
ha planteado la formula de la cooperativa
para encarar uno de los mayores problemas
a los que se enfrentan los jovenes. La pro-
mocion de viviendas protegidas surge del
propésito de la asociacién de adaptar los
nuevos proyectos a las necesidades de sus
miembros. Como explica su gerente, José
Maria A. Navarrete, existe "una gran fuerza
sinérgica por parte de los asociados" y, tras
atender la peticion de muchos de ellos de
crear una cooperativa, han decidido tomar la
iniciativa.

Segun explica el gerente, la asociacion se
encarga de promover ayudas al modelo de
empresas de economia social por parte de
las instituciones y de gestionar esas ayudas.
La cooperativa ofrece la posibilidad de acce-
der al suelo que tanto el Gobierno de Aragén
como el Ayuntamiento de Zaragoza destinan
a VPO para cooperativas.

A la espera de la adjudicacién de solares,
prevista para la préxima primavera, las labo-
res que de momento se estan realizando
giran en torno a la tramitacion de preinscrip-
ciones. Mas adelante, a medida que el pro-
yecto vaya tomando forma, se empezara a

trabajar con personal técnico cualificado;
una entidad gestora se encargara del pro-
yecto bajo la supervision de ASES y la aso-
ciacion esta gestionando la contratacion de
un gabinete de arquitectos con experiencia
que llevaré a cabo el proyecto en funcién de
las caracteristicas del solar.

La asociacion, segun indican sus responsa-
bles, "es una experiencia muy joven". Surgié
a principios de los noventa y llevan unos
ocho afios desarrollando proyectos encami-
nados a la mejora de las condiciones de las
empresas asociadas y sus trabajadores. En
este tiempo, segin indica José Maria A.
Navarrete, han adquirido "cierta fuerza, cier-
to reconocimiento y cierto crédito”. Por ello,
esperan que el proyecto de la cooperativa
"salga adelante, que se establezca y perma-
nezca en el tiempo".

La idea nace con la vocacién de proporcio-
nar viviendas a precios mas asequibles a
jévenes emprendedores con una buena for-
macion pero con recursos econémicos limi-
tados. Y més alla de los pisos protegidos, la
asociacion contempla la posibilidad de
adentrarse en otros proyectos “de mayor
fuerza" ya que la presencia de otros trabaja-
dores con mayor solvencia econémica
podria motivar también una nueva iniciativa
encaminada a la adquisicion de vivienda
libre.
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El presidente de la cooperativa, Jorge Andres, ya ha solicitado una vivienda de proteccién oficial

™ ‘ Solicitudes en proceso

La iniciativa, que se dio a conocer a los
miembros de ASES durante el encuentro
que la asociacién organiz6 el pasado 1 de
diciembre, ha tenido una buena acogida.
Como sefiala el presidente de la asocia-
cién, Eduardo Romero, en apenas dos
semanas 135 personas mostraron su inte-
rés por esta cooperativa y ya han iniciado
los tramites para optar a una de las vivien-
das. Si finalmente el proyecto sale adelan-
te, el orden de preinscripcion determinara
la preferencia en la compra de los pisos.
Las personas interesadas en formar parte
de ese listado deben dirigirse a la oficina
situada en la calle Rodrigo Rebolledo,
nimero 6. Ana Clemente, que se encarga
de atender las solicitudes, sefiala el tem-
prano éxito que esta teniendo la iniciativa
ya que "todos los dias llaman para apun-
tarse".

La cooperativa cuenta con un presidente,
cargo que ocupa Jorge Andrés y cuyo
nombre ya figura en la lista. Tiene 24 afios
y se encuentra “como la mayorfa de los
jovenes, en una situacion dificil en la que
los precios de los pisos no son asequi-
bles". Confia en las posibilidades de la
cooperativa, que sefiala como “"una muy
buena opcion”.

Requisitos y
perfil para
solicitar una
VPO

La creacion de una cooperativa es la for-
mula escogida por ASES para facilitar a la
gente joven relacionada con la asociacion la
compra de una vivienda a precios mas ase-
quibles que los que caracterizan al merca-
do inmobiliario. Pero los primeros requisitos
que deben cumplir los interesados en
adquirir uno de los pisos son los que, bajo
el nombre de TOC TOC, dicta el Servicio de
Vivienda Protegida de Aragén. Una vez que
la persona figura como solicitante de VPO
en este registro, puede formalizar la preins-
cripcion en la cooperativa que impulsa
ASES en la oficina de Rodrigo Rebolledo,
numero 6. Y, ademas de presentar la docu-
mentacion necesaria, se deben abonar 25
euros en concepto de gastos de inscrip-
cion.

La mayoria de edad y el certificado de
empadronamiento en Zaragoza capital o su
comarca delimitan el perfil de las personas
que pueden solicitar una de las VPO de la
cooperativa. Ademas, el certificado del
catastro debe indicar que no se poseen
bienes inmuebles ni en &reas urbanas ni
rurales.

En el caso de la cooperativa, no se ofertan
pisos en alquiler, por lo que la adjudicacion
de la vivienda protegida supone el compro-
miso de asumir los gastos de la compra.
Cada promocion de adjudicacion de VPO
establece una cantidad de ingresos mini-
mos al que debe llegar el candidato y, por
ello, para poder formalizar la preinscripcién
es obligatorio tener trabajo. Y, aparte de la
situacion laboral activa y cubrir unos ingre-
sos minimos, las condiciones de renta del
solicitante no deben superar un maximo de
39.500 euros anuales.

Infarmate en:
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El presupuesto de Industria, Comercio

y Turismo asciende a 108 millones

Promocion Turistica, con 33 millones, es la partida mas im

El Departamento de Industria, Comercio y
Turismo tendra a su disposicién 108,6 millo-
nes de euros en los Presupuestos de Aragon
para 2006. Estas cifras suponen un incre-
mento del 9,1%, segln el consejero Arturo
Aliaga. Un total de 33 millones de euros
para turismo, 25 millones para fomento
industrial y 21 millones para el Instituto
Aragonés de Fomento (IAF). Estas tres areas
se llevan las tres cuartas partes del dinero
previsto para 2006 .

Arturo Aliaga aseguro, durante la presenta-
cion del presupuesto de su Consejeria, que
estos 108,6 millones de euros suponen una
"herramienta" capaz de mantener el "nivel
de eficiencia necesario" para que las empre-
sas y la actividad industrial en Aragén
encuentren suelo, energia, instrumentos de
apoyo y gestion, y para que estas empresas
"produzcan y generen riqueza en Aragon".
La mayor parte del esfuerzo de Industria ird
a parar a la "ordenacion, promocién y
fomento del turismo”. Seran 33,4 millones
de euros, un 3,3% mas que el afio pasado,
con el matiz de que "la Gltima anualidad" de
la reforma del Monasterio de San Juan de la
Pefia es menor, lo que "liberard mas recur-
sos" para turismo. La segunda partida deta-
llada mas importante corresponde al epigra-
fe denominado “fomento industrial”, que se
lleva 25 millones de euros y en el que estan
incluidas acciones de ayuda a la implanta-
cién de empresas y la puesta en marcha de
proyectos econdmicos. Acciones de "res-
ponsabilidad social, disefio industrial e
infraestructuras industriales” también se
integran dentro de esta partida.

En su intervencion, el consejero Aliaga ha
defendido el impulso que supondra el nuevo
Plan de Equipamientos Comerciales
(PECA), que ha supuesto el levantamiento
de la moratoria de grandes superficies en
Zaragoza. "Atraerd inversiones", ha sefialado
el titular de Industria para recordar que con
los 10,1 millones de euros totales para
fomento del comercio deberdn hacerse
actuaciones en materia de fomento de la
artesania y organizacion y ayuda a las "105
ferias" que se organizan ya en Aragon.

La mejor compania para el futuro es la tuya.

Una gran compania es aguella que llega al futuro antes que las demas. En Endesa estamos poniendo en marcha
el futuro de més da 22 millonae de clishtes en 15 paises de todo e mundo. Somos la primera multinacional eléctrica
espanela y seguimos creciendo para generar progreso y bignestar. Por eso tenemos la seguridad de que, con tu

portante para 2006

el
El consejero de Industria, Arturo Aliaga, presenté su presupuesto, que se incrementa un 9,1 por cien

Tres mil empresas esperan ayudas a la innovacion

El consejero de Industria del Gobierno de
Aragon, Arturo Aliaga, cifré en alrededor de
3.000 el nimero de empresas aragonesas
que han solicitado ante el Departamento
ayudas para la innovacion y el apoyo tecno-
légico. "Las empresas aragonesas respon-
den a estas convocatorias”, argumentd
Aliaga para ilustrar como el tejido econémico
de la Comunidad es permeable a la tecnifi-
cacion y la I+D+i, a pesar de que los datos
aln denotan cierto retraso.

Aparte de estas ayudas a la innovacion, el
consejero recordd las convocatorias del
Instituto Aragonés de Fomento dentro del
Programa Empresa, en el que "545 empre-
sas estan ya apuntadas" para mejorar su
gestion y sus procedimientos. El IAF también
se lleva una partida importante, 21 millones
de euros, que también habran de servir para
apoyar a las empresas ya existentes y a la
implantacion de nuevas firmas. Asimismo, el
consejero Aliaga menciond durante su com-

compania, llegaremos al futuro antes que nadie.

parecencia la linea de créditos blandos que
se estan planteando en colaboracién con el
Instituto de Crédito Oficial (ICO). "Estamos
captando recursos del orden del 12-13%"
de todos los recursos que promueve el ICO,
pues, explica Aliaga, 720 empresas arago-
nesas se han inscrito para poder optar a
estos créditos blandos para apoyo a empre-
sas. ASES incluy6 a principios de diciembre
en su boletin, que envia a unas 500 empre-
sas de su influencia, informacion relativa a
las subvenciones para empresas industriales
y de servicios contempladas en los presu-
puestos de Industria y que la asociacion
ayuda a gestionar. Como indica el presiden-
te de ASES, Eduardo Romero, “las empresas
de Economia Social dedicadas a la implan-
tacion de Nuevas Tecnologias y al desarrollo
de proyectos de |+D+i 0 implantacion de sis-
temas de Calidad son conscientes de la
oportunidad que suponen estas ayudas, y
asi se lo transmiten a sus clientes”.

RN MRS . .
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Ayudas para
mejorar locales
y adquirir
tecnologia

Los comercios tienen hasta el 16 de enero
para acogerse a las subvenciones de hasta
el 30% que ofrece el Gobierno de Aragén.
Las ayudas estan dirigidas a pymes del sec-
tor comercial, y buscan impulsar la compe-
titividad y la calidad de estos establecimien-
tos. A este paquete de subvenciones tam-
bién podran acogerse los empresarios que
quieran abrir un establecimiento en locali-
dades o barrios rurales con menos de
5.000 habitantes en los que no haya ningtin
establecimiento del mismo sector de con-
sumo.

Los comerciantes pueden recibir ayudas si
realizan inversiones en iluminacion, decora-
cién, mejora de escaparates o fachadas, o
en la eliminacién de barreras arquitectoni-
cas; adquisicion de equipamientos, compra
de ordenadores y nuevas tecnologias, asi
como en el desarrollo del comercio electré-
nico; asesoria externa para planes de
empresa, programas de calidad, disefio e
imagen comercial, asi como obras en loca-
les comerciales en municipios de menos de
5.000 habitantes 0 en mercados y galerias
de alimentacion.

No entran en el paquete de ayudas la com-
pra de locales, los alquileres, derechos de
traspaso, la adquisicion de terrenos, la edi-
ficacion de nuevos locales, el pago de
impuestos, los vehiculos o los comercios
con regulacion especifica, como es el caso
de las farmacias o los estancos.

El plazo para pedir las subvenciones, que
pueden llegar hasta el 30% de la inversién
presupuestada, finaliza el préximo 16 de
enero para los comerciantes.

También existe otra linea de subvenciones
para entidades sin animo de lucro, asocia-
ciones, instituciones y organismos interme-
dios. Las actividades susceptibles de recibir
ayudas (de hasta un 40% del coste y un
50% en la contratacién de un gerente o
dinamizador comercial) son la elaboracion
de estudios sobre el sector comercial, ini-
ciativas innovadoras o0 mejora de la gestion,
y ejecucion de planes locales y estratégicos.

E™
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Uno de cada cinco microcréditos
del ICO se concede en Aragon

El importe medio de estos préstamos esta en torno a los 19.000 euros

Desde que el pasado mes de agosto el
Instituto de Crédito Oficial (ICO) implantase
su linea de microcréditos para personas
con pocos recursos, Aragon es la segunda
Comunidad espafiola en la que mas se esta
recurriendo a este método de financiacion
con filosoffa de obra social. Hasta el 15 de
noviembre, el 20% de los créditos contra la
exclusion financiera promovidos por el ICO
en toda Espafia fueron contratados en
Aragon.

Asi lo asegur6 el presidente del ICO, Aurelio
Martinez, que participé en la presentacion
de las nuevas instalaciones de la
Asociacion Aragonesa de Empresas de
Insercion Laboral (AREI) en Zaragoza. "Esta
linea de créditos esté alcanzando velocidad
de crucero", explicd Martinez, que destacd
el volumen de contratacién en Aragoén. El

La filosoffa de estos créditos se basa en la financiacién de pequefios proyectos y ayudas para personas en riesgo de exclusion por parte de la banca tradicional

importe medio de estos préstamos esta en
torno a los 19.000 euros.

La filosoffa de estos créditos, manifesté el
responsable del ICO, se basa en la finan-
ciacion de pequefios proyectos y ayudas
para personas en riesgo de exclusion,
aquellas que son mas facilmente ignoradas
por la banca tradicional. "El microcrédito no
debe ser entendido como un producto
financiero, sino como una obra social”, refi-
ri6 Martinez, que recordé que este 2005 es
el Afio Internacional del Microcrédito.
Gracias a él, muchas familias monoparen-
tales 0 personas con pocos recursos pue-
den mejorar su situacién. En este sentido,
el director adjunto de la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA),
Manuel Lagares, reafirmé el compromiso
de las cajas para colaborar con el ICO y pro-

e

mover estos créditos blandos en todo el
pais. "La sociedad actual necesita luchar
contra la exclusién. El mercado libre es un
buen sistema de asignacién de recursos
para la sociedad, pero margina a sectores
de la sociedad", explicé Lagares, que man-
tiene que las cajas de ahorro deben atender
a estos sectores.

El alto porcentaje de microcréditos finan-
ciados por el ICO en Aragon podria ser
mayor pero "Caja Inmaculada mantiene su
propia linea", reconocié el propio Aurelio
Martinez, que destaco la labor de la entidad
a favor de personas con menos recursos.
ASES destaca la importancia de estos
microcréditos “pues, sin ellos, los peque-
flos proyectos con una marcada compo-
nente social no podrian salir adelante, olvi-
dados por la banca tradicional”.

El paro

disminuye un
0,46 por cien
en noviembre

El paro registrado en noviembre en Aragén
fue de 41.274 personas, 189 personas
menos que el mes anterior, lo que supone
una disminucion del 0,46%. La Comunidad
de Madrid es la Unica en la que el descen-
so del desempleo ha sido mayor, un 0,48%.
Y en el conjunto de Espafia, el nimero de
personas registradas en las oficinas del
INEM ha aumentado un 2,08%.

Respecto al mismo mes del afio anterior, el
aumento del paro se sitia en el 3,87%,
mientras que la media nacional experimen-
ta una reduccién del 1,20%. Por provincias,
el paro registrado ha aumentado ligeramen-
te en Huesca, un 0,35%, y Teruel, el
0,46%. Por el contrario, en Zaragoza el
nimero de desempleados se ha reducido
en un 0,76%. Por sectores, el paro dismi-
nuye, con respecto al mes anterior, en todos
los sectores econémicos, excepto en agri-
cultura, donde sube un 2,22%. En cuanto a
la variacion con respecto al mismo mes del
afo anterior, el Unico sector en el que dis-
minuye el nimero de parados es la indus-
tria, con 1,14%, aumentando en el resto de
sectores. Por otro lado, el perfil medio de los
zaragozanos que demandan empleo a tra-
vés del Servicio Cameral de Orientacion
Profesional (SCOP) de la Cémara de
Comercio e Industria de Zaragoza se ajusta
al de una mujer soltera, con estudios uni-
versitarios y conocimientos de inglés, que
busca trabajo como administrativa 0 en un
puesto de cualificacion media o alta. Dos de
cada tres personas que acuden a la Camara
para buscar trabajo son muijeres.

No obstante, casi la mitad de los aspirantes
a un puesto de trabajo lleva menos de un
afio parado, el 10% busca su primer
empleo, y el 35% pretende mejorar su situa-
cion laboral actual. Casi una cuarta parte de
los demandantes de empleo ha pensado en
montar su propio negocio. La importancia
de los idiomas también queda reflejada en
los perfiles de los candidatos: el 87% tiene
conocimientos de inglés, el 35% de francés,
y el 11% de aleman.
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