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Aprobadas la gestion y las
cuentas de Confesal en su
Asamblea General

la UE, Vladimir Spidla, general de UGT, Candido posibilidades del sector en

1 El comisario de Empleo de 1 Entrevista al secretario 1 Jan Olsson habla sobre las
elogia a la economia social Méndez la Europa Ampliada

UPTA y Confesal
firman un
convenio de
colaboracion

La Confederacion Empresarial de
Sociedades Laborales de Espafa
(Confesal) firmé en junio un acuerdo de
colaboracién con la  Unién de
Profesionales y Auténomos (UPTA), con
el objetivo de fomentar la iniciativa
empresarial de emprendedores que se
establezcan como profesionales y trabaja-
dores auténomos y trabajadores socios de
sociedades laborales. También pretenden
prestar apoyo y asistencia técnica a pro-
yectos empresariales de auténomos y de
Sociedades Laborales, y fomentar la pro-
fesionalizacién de la gestion empresarial
de los asociados a ambas organizaciones.
El acuerdo lo firmaron el presidente de
Confesal, Miguel Millana, y el secretario
general de UPTA, Sebastidn Reyna (en la
imagen superior) en presencia del direc-
tor general de Economia Social, Trabajao
Auténomo y FSE, Juan José Barrera.
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El empleo en las sociedades laborales
supone el 2’05% del total

EXISten ya ] 9677 Segun los datos al cierre del ejercicio 2004, el empleo generado por las sociedades laborales supone ya el 2'05%
SUCiEdades del total del empleo que se genera por el conjunto de la economia del Estado. El incremento neto del empleo en
el sector fue del 6'6 por ciento con respecto al ejercicio de 2003, y el nimero de empresas creci6 un 5'4% con
|ah0ra|es que dan respecto a ese mismo ejercicio. Tras los datos del primer trimestre de 2005, el nimero total de sociedades labo-
rales se sitlia en 19.677, y el empleo en 119.556 personas. Estas cifras ponen de manifiesto el buen estado del
empleo a2 119.556  sector que, ademas, esta obteniendo el apoyo del Gobierno con nuevas medidas de fomento para la economia
. social. También hay que destacar las buenas expectativas que se abren para el sector con nuevas lineas de finan-
trabaladores ciacion por parte del ICO. En la imagen aparecen Miguel Millana (presidente de Confesal), Juan José Barrera
(director general de Economia Social del Ministerio) y Valeriano Gdmez (secretario general de Empleo), en una

reciente reunion. M | P4ginas 5,6y 7

Nuevos especialistas en direccion de
sociedades laborales en Aragdn

El pasado mes de abril la Escuela Universitaria de Estudios Sociales de la Universidad de Zaragoza
entregd diplomas a 25 nuevos especialistas en Direccién de Empresas de Economia Social. El director
de la Escuela, Fernando Fernandez (en la imagen), valoré el interés que han puesto estos profesiona-
les durante el periodo de formacion de este programa de postgrado.

Por su parte, la Asociacion Aragonesa de Sociedades Laborales (ASES) celebré que las sociedades
laborales de Aragén puedan contar con especialistas en direccion de empresas pertenecientes al ter-
cer sector. ASES siempre ha apoyado este tipo de iniciativas y considera que expertos en este area "son
indispensables y de gran importancia para la economia social".

DIPLOMA DE
ESPECIALIZACIO!
EN DIRECCION D
ORGANIZACIONE

DE ECONOMIA
SOCIAL

ativas, Sociedades Labor
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Aragon impulsa “Disefia 2005” como
estrategia productiva de las empresas

El disefio industrial, presente en las iniciativas de economia social

El consejero de Industria, Comercio y
Turismo del Gobierno de Aragdn, Arturo
Aliaga, asegurd, en la presentacién de la
nueva convocatoria del Proyecto Disefia, que
sectores como el textil o el calzado estén
sufriendo una crisis importante en Aragén,
porque “no han apostado con fuerza por el
disefio como estrategia productiva”, y agregd
que es “importante” desarrollar este elemen-
to dentro de la actividad empresarial porque
“da competitividad”.

Sélo el sector del calzado ha perdido en los
Ultimos siete afios alrededor de 6.000 pues-
tos de trabajo, y la misma tendencia ha
seguido el textil en la Comunidad, segln
comentd el consejero. “Nos dedicdbamos
sélo a fabricar y asi nos va a ir en los secto-
res donde no habfamos introducido el dise-
fio”, augurd Aliaga.

El Proyecto Disefia se puso en marcha por el
Ejecutivo aragonés en 2002 con el objetivo
de involucrar a las empresas de la

b/

Acuerdo auto

El consejero de Industria, Comercio y Turismo de Aragén, Arturo Aliaga, presenté el Proyecto Disefia 2005

Comunidad Auténoma en el mundo del
disefio industrial y que éste sea incorporado
a procesos y productos.

W | Utilidades del Proyecto Disefia

Este afo, el Proyecto Disefia incorpora una
nueva linea dedicada a la imagen corporati-
va y a la marca “porque, -segln explico el
consejero-, hay que potenciarlas ya que dan
valor al producto y a la compafiia”. Ademas
de esta linea, denominada “Disefia Imagen y
Marca”, continda la linea “Disefa
Producto”. Desde la creacion de este pro-
yecto en 2002, mas de 40 empresas arago-
nesas han desarrollado trabajos al amparo
de esta convocatoria anual.

Aliaga sefialé que “la utilidad del Proyecto
Disefna va més alla que el disefio puntual de
un producto o de una gama de ellos en una
empresa. Su valor afiadido radica en que
hace posible a las compafiias interiorizar la

Foto de familia de los firmantes del acuerdo

actividad del disefio industrial”. El consejero
recordd que el camino hacia la interioriza-
cion del disefio por parte de las empresas
aragonesas “ha costado 12 afios”. “En la
década de los 90 no existia oferta formativa
en el ambito del disefio y la gente tenia que
irse fuera a estudiar; por aquellos afios, las
subvenciones publicas iban dirigidas a becar
estudios fuera y gracias a que muchos vol-
vieron y crearon sus empresas de disefio
aqui ha ido progresando el sector”, sefiald
Aliaga.

El Proyecto Disefia esta abierto a un nimero
limitado de empresas, entre 10 y 15 por
linea, y se dedica a poner en contacto a
empresas que quieren lanzar algun produc-
to nuevo o mejorar su imagen con asesores
del Centro Aragonés de Disefio Industrial
(CADI). Todos aquellos empresarios que
deseen informacion pueden ponerse en
contacto con este centro (976 71 47 87 6
cadi@aragon.es).

Los datos del Estudio de Poblacion Activa del
INEM para el primer trimestre de 2005 sefia-
lan que de las 596.400 personas que confi-
guran este sector en Aragén, solo 36.600 se
encuentran en situacién de desempleo.
Pese a que los datos son positivos, en el
ambito femenino no lo son. Mientras que
16.000 hombres estan parados, las mujeres
en circunstancias similares son 20.500. Asi,
su tasa de paro es del 8,49% -la masculina
es del 4,55%- y sitta a Aragdn como la octa-
va comunidad en porcentaje de actividad
femenina, traduciéndose en uno de los mas
graves problemas del mercado de trabajo.
Con el fin de buscar soluciones a esta
coyuntura, las organizaciones empresaria-
les, sindicatos y partidos politicos con repre-
sentacion parlamentaria en Aragén firmaron

ARAGONEX
premia la buena
salud econdmica

La asociaciéon Aragoneses en el Exterior
(ARAGONEX) entregd en mayo los premios
que anualmente concede a empresas ara-
gonesas que han destacado en alguno de
los ambitos de referencia: proyectos
emprendedores, innovacién tecnolégica,
proyeccidn exterior y trayectoria personal. La
firma automovilistica Brembo, la tecnolégica
Sallén Electrénica, la firma internacional
Team y Emilio Domingo fueron, respectiva-
mente, los galardonados.

El presidente del lobby empresarial arago-
nés, Antonio Morlanes, destacé durante el
discurso de investidura de los premios, el
“buen momento y las capacidades” de la
economia aragonesa. Unas caracteristicas
que “permiten aumentar la confianza de sus
actores y abre el camino para conseguir
nuevos retos”. Morlanes cit6 alguno de los
objetivos con los que renovar estas esperan-
zas: la consecucién del pleno empleo,
aumentar la competitividad y reducir las
diferencias salariales y de formacién entre
hombres y mujeres. Morlanes resalté la
pujanza econémica y comercial del cua-
drante Noreste donde esté inscrito Aragon,
junto a las Comunidades Auténomas méas
présperas de Esparia y con la posibilidad de
“arbitrar y distribuir la economia” de esta
area. Pero, para ello, Morlanes dijo que es
preciso que proyectos como la Expo tiren del
carro de las infraestructuras y acaben con el
lastre que ha supuesto para Aragén el défi-
cit estructural. Morlanes sostuvo que el
lobby aragonés tiene mucho que demostrar
en este camino hacia la renovacién continua
de la economia aragonesa. “Queremos
representar a Aragén y sus intereses fuera
de la Comunidad y ser constantes pregone-
ros del mapa y el dibujo de su sociedad”.
Por su parte, el consejero de Industria,
Comercio y Turismo de Aragon, Arturo
Aliaga, encargado de clausurar esta edicién
de los premios ARAGONEX, alabé el mérito
de los proyectos empresariales premiados;
algunos de ellos han demostrado cémo es
posible competir en el mercado internacio-
nal desde la periferia.

un acuerdo encaminado a la potenciacion
de la incorporacién de la mujer al mercado
de trabajo y la mejora de sus condiciones
sociolaborales. En el convenio se insta al
Gobierno de Aragon a desarrollar iniciativas
cuyos objetivos sean la eliminaciéon de las
barreras familiares y sociales, la mejora del
capital humano, el incremento de la tasa de
actividad femenina, la reduccién de la segre-
gacion laboral y la potenciacion de todos los
sectores productivos aragoneses. Asi, las
acciones planteadas serian el desarrollo de
una campafia destinada a reforzar los cana-
les de informacién en materia de empleo
dirigidos a las mujeres, crear mecanismos
de accesibilidad a la busqueda de empleo y
fomentar entre el empresariado el objetivo
de incorporar mujeres a todos los sectores.
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Aragdn ya cuenta con 25 nuevos

g |

expertos en economia social

Los nuevos expertos en direccién de sociedades laborales recibieron sus diplomas en el marco del seminario anual de Economia Social

ASES valora el apoyo de la Universidad de Zaragoza al sector

El fomento de una nueva
cultura empresarial depende de
estos nuevos profesionales

Un siglo de trabajo en Aragon,
siempre con un objetivo esencial:
conseguir un futuro mejor
para quienes viven en esta tierra.

La Escuela Universitaria de Estudios
Sociales de la Universidad de Zaragoza
(U2Z) celebro en abril su seminario anual de
Economia Social. Como entonces sefialé su
director, Fernando Fernandez, “aunque
este evento es de cardcter interno para los
alumnos de la escuela, esta abierto a otras
instituciones de la ciudad”.

De hecho, la directora del Instituto
Aragonés de Empleo, Ana Bermudez, parti-
cipé en el acto de apertura del Seminario.
Este consistio en la entrega de diplomas a
los 25 nuevos especialistas en direccién de
organizaciones de Economia Social, curso
de postgrado que imparte la UZ y que gira
en torno a cooperativas y organizaciones sin
animo de lucro. El rector de la Universidad
de Zaragoza, Felipe Pétriz, también presen-
te en la inauguracion del Seminario y en la
entrega de diplomas, destacd la importante
apuesta que la institucion académica hace
en la formacion continua de sus alumnos y
recordd que “esta Universidad ofrece 82
cursos, entre postgrados y masters, siendo

esta escuela una de las més activas en esta
materia”.

La primera sesion, que versd sobre “El
papel de las fundaciones en la Economia
Social”, cont6 con la presencia de los repre-
sentantes de “El Tranvia” y “Federico
Ozanam”, Marfa José Marco y José Maria
Lamana, respectivamente. “Auditoria social:
rendicién de cuentas y transparencia en las
organizaciones” fue el tema de la segunda
jornada. La de clausura versé sobre
“Cooperativas y nuevas iniciativas sociales:
experiencias”.

La Asociacién Aragonesa de Economia
Social (ASES) siempre ha seguido con aten-
cién los proyectos relacionados con las
sociedades laborales. Asi también ha suce-
dido con la iniciativa universitaria para des-
arrollar un master en direccién de organiza-
ciones de economia social. Este proyecto
siempre ha sido valorado por ASES, que
ahora celebra la presencia de estos nuevos
especialista en el mundo empresarial del
tercer sector.
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Importante
aumento de
las sociedades
mercantiles

Durante el mes de abril se constituyeron en
Aragon 306 sociedades mercantiles con un
capital medio suscrito de 42.277 euros,
casi 200 empresas mas que en el mismo
mes del afio anterior. Otras 99 sociedades
han ampliado su capital y 24 se han disuel-
to en ese perfodo.

Segun los datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), de las 306
sociedades mercantiles creadas en Aragdn
durante el mes de abril, 244 se han consti-
tuido en Zaragoza, 46 en Huesca y 16 en
Teruel. Estas cifras suponen un incremento
importante respecto al mismo mes del afio
anterior, en el que sélo se crearon 189 nue-
vas sociedades mercantiles, 125 en
Zaragoza, 49 en Huesca y 15 en Teruel.

El capital total sucrito por estas nuevas
empresas ha sido de 12.937.000 euros, de
los cuales casi 12 millones pertenecen a las
sociedades creadas en la capital aragone-
sa, 853.000 euros al Alto Aragén y 120.000
euros a la provincia de Teruel.

En el mismo periodo de 2004 el capital sus-
crito por las sociedades mercantiles recién
aparecidas fue de 16.803.000 euros, una
cantidad superior a la de este afio.

Las sociedades que han ampliado su capi-
tal han sido un total de 99 en la Comunidad
por un valor de 40 millones de euros. De
esta cantidad, casi 31 millones ha sido la
cantidad ampliada por 64 empresas zara-
gozanas, 6,5 millones por 22 compaiiias de
Huesca y otros 2,5 millones por 13 socie-
dades turolenses. En abril del afio pasado
sélo 66 empresas aragonesas ampliaron su
capital por un monto global de 19,4 millo-
nes de euros.

De las 24 sociedades mercantiles que se
han disuelto durante el mes de abril, 18 de
ellas operaban en Zaragoza, cinco en
Huesca y una en Teruel. Esta cifra supone
la eliminacién de dos empresas menos que
en el mismo mes de 2004, cuando des-
aparecieron 26 sociedades en la
Comunidad, 16 de ellas en Zaragoza,
nueve en Huesca y una en Teruel.
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Impulso a la insercidon laboral de

personas con sindrome de Down

ASES apoya la inclusion al
mercado laboral de
personas con discapacidad

La Céamara de Comercio de Zaragoza acogié
la presentacion de la | Gala para Empresas
"En Primera Persona’, organizada por la
Fundacién Down Zaragoza. Dicha entidad
se dedica a impulsar la insercién de los dis-
capacitados psiquicos en el mercado labo-
ral.

En el acto intervenieron el director de la
Cémara de Comercio de Zaragoza, José
Miguel Sanchez; la gerente de Fundacion
Down Zaragoza, Ruth Gonzalo Bielsa; la res-
ponsable de comunicacién de Sabeco,
Cristina Joven; la directora gerente del
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), Ana
Bermudez, asi como portavoces de Hotel
Melid y Hotel Palafox, empresas patrocina-
doras del evento.

Il | Cifras irrisorias

Segln el andlisis de los datos elaborados
por la Federacién Espafiola de Sindrome de
Down, en cuanto a distribucién de las per-
sonas valoradas en los Centros Base en el
afo 2001, 12.154 personas con sindrome
de Down se hallan en edad laboral. Sin
embargo, se encuentran inactivos el 95,9%
de aquellos que tienen entre 20 y 29 afios,
por un 2,2% que, en esta misma franja de
edad, se encuentra en situacién de “para-
do”. La inactividad laboral alcanza, en los
afectados por esta enfermedad entre 30 y
44 afos, el 96,5%, mientras que las perso-
nas mayores de 45 afios padecen, en el
100% de los casos, una situacion de inacti-
vidad laboral.

La geren-t-e e la Fundac

La directora gerente del INAEM, Ana
Bermudez, calificé estos datos como “irriso-
rios” y reclamo el apoyo de las empresas, ya
que necesitan “del convencimiento de las
mismas para lograr una mayor insercién
laboral de los discapacitados psiquicos,
puesto que ninguna empresa contrata a
nadie ni por caridad ni por legalidad”.

Il | Plan Horizon

Todos los asistentes coincidieron en que “no
se han cosechado, hasta la fecha, unos
resultados 6ptimos de insercién laboral”,
pero afirman que “con ilusion, y también
con realismo, se vayan mejorando estos
datos”.

raoa, Ruth Gonzalo Bielsa

En 1992, una Declaracién aprobada por el
Comité de Ministros del Parlamento
Europeo aconsejaba la creacion de servicios
de colocacion en el mercado laboral de per-
sonas con discapacidades.

En Espafia, el Plan Horizon habia creado,
hasta 1995, 2.301 puestos de trabajo para
personas con discapacidad. Dentro de este
Plan, la mayor innovacién estribaba en el
“empleo con apoyo”, consistente en ofrecer
a las personas con discapacidad un sistema
de apoyo para que encuentren, aprendan y
mantengan un empleo real en una empresa
de mercado abierto. Esta ayuda se presta a
través de un profesional, que ejerce de
“mediador” o “preparador laboral”.

Microcréditos para mujeres excluidas del ambito financiero

* Trinidad Aull6 y José Bertol firman el acuerdo

Las mujeres que por su situacién econémica
no puedan acceder al sistema financiero tra-
dicional tendran la oportunidad de conseguir
microcréditos, con el fin de facilitarles las
necesidades bésicas, asi como las herra-
mientas para una mejor insercion laboral, el
autoempleo y la creacién de puestos de tra-
bajo.

Asi lo confirmaron el director de la Red de
Distribucién de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada (CAl), José Bertol, y la directora
del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM),
Trinidad Aullé, con la firma de un convenio
de colaboracién entre las dos entidades, que
también fue suscrito por la jefa de seccion
del Régimen Juridico Administrativo del
IAM, Clara Guerrero, y el director del area
institucional de la CAl, Joaquin Torres.
Desde 2001, la CAl ha formalizado un 551
microcréditos, por un importe superior a 4,5
millones de euros. Segun informé Bertol, el
19% del total de microcréditos concedidos
en Espafia “se han dado en Aragon, y espe-
cialmente en la CAI". “Este convenio es
importante porque, con pequefias cantida-

des, se pueden solucionar los problemas de
tipo sanitario, de vivienda y familiares, entre
otros”, sefald Aullé, quien afadié que este
plan fomenta “que la mujer tenga igualdad
de condiciones para acceder al trabajo y
tenga la misma estabilidad que los hom-
bres”. En este sentido, la concesién de
microcréditos es importante para “avanzar
en la erradicacién de la violencia domésti-
ca”, ya que la mujer recibird ayudas para
hacer frente a una situacion de separacion o
abandono. Esta actuacién, que se enmarca
en el Il Plan de Accion Positiva para las
Mujeres de Aragon, tiene una linea de ope-
raciones directas que pretende atender a las
necesidades bésicas del dia a dia y, por otro
lado, una serie de convenios para dar el 3pri-
mer acceso a las mujeres a una vivienda de
alquiler. También contempla la creacion de
un negocio para que la mujer goce de inde-
pendencia econémica y sin comisiones. El
importe maximo por persona esta estableci-
do en 15.000 euros, y en 25.000 euros si se
trata de un grupo de personas, como explico
el director de la Red de Distribucion de CAI.

Crece la
Sociedad de la
Informacion en
Aragdn

El Observatorio Aragonés de la Sociedad de
la Informacién (OASI) se constituye como
referente en la obtencién de datos previos a
la planificacion de las politicas para el des-
arrollo de la Sociedad de la Informacién. Asi
lo anuncié el consejero de Ciencia,
Tecnologia y Universidad de Aragon, Alberto
Larraz, en la presentacion de los estudios
que el OASI elaboré durante el pasado afio
2004. Segun los datos aportados, el des-
arrollo de la Sociedad de la Informacién en
Aragdn se sitUa en la media nacional, aun-
que en el Ultimo afio ha venido experimen-
tado crecimientos superiores a los del con-
junto de Espafa. También concluye que la
Comunidad Auténoma no presenta, sin
embargo, indicadores homogéneos en
materia de Sociedad de la Informacién,
debido a las caracteristicas geogréficas y
poblacionales de Aragén.

Los estudios desarrollados durante 2004 se
pueden agrupar en dos grandes bloques,
relativos a la penetracion de internet en los
hogares aragoneses y el grado de utilizacion
del comercio electronico por parte de los
ciudadanos, asi como también sobre el des-
arrollo del sector empresarial de las TICs.
De los datos obtenidos, destaca el hecho de
que el 31,9% de los hogares aragoneses (en
2003 era el 19,4%) cuentan con acceso a
internet desde su domicilio, sobre un 47,9%
que dispone de ordenador en su casa
(37,1% en 2003).

El acceso a internet, segun los datos, dismi-
nuye a medida que aumenta la edad de los
aragoneses. Asi, los més jévenes (15-24
afnos) presentan una penetracién casi total
(93,3%), siendo 3 puntos mayor en el caso
de las mujeres. Por lo que respecta al
comercio electrénico, el porcentaje de ara-
goneses que utiliza la red para realizar algin
tipo de transaccién comercial supone el
10,6% de la poblacién. EI comprador medio
es un varén (66,40%), de edad comprendi-
da entre 25 y 34 afos (39,90%) y con un
nivel de formacién medio, que se conecta
como minimo una vez al dia a internet y
accede a la red desde el hogar. Los produc-
tos mas comprados son CDs o DVDs de
musica, libros, productos informaticos y
billetes de transporte. El medio de pago
mayoritariamente utilizado (66,4%) es la tar-
jeta de crédito.

Por lo que respecta a las empresas arago-
nesas, el uso que hacen de las TICs, de
internet y del comercio electrénico se sitla
en la media espafiola. Sin embargo, los
datos de evolucién del uso de éstas confir-
man un crecimiento superior a la media,
tanto en la evolucion del PC en la empresa
como en el uso de internet. Si el sector
empresarial objeto de andlisis es el de las fir-
mas relacionadas con las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, el 100%
de las encuestadas dispone de acceso a
internet. La banda ancha es el sistema utili-
zado (92,8%). El 91,9% de las empresas
del sector TIC aragonés cuenta con web cor-
porativa.
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Aragbn recibe 1,7 millones de
euros para el fomento empresarial

Once empresas de la Comunidad se beneficiaran de estas ayudas
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Las empresas que se beneficiaran de las ayudas de la Union Europea destinaran esos fondos a la creacién de puestos de trabajo

El Estado distribuird a once empresas
aragonesas un total de 1,7 millones de
euros en subvenciones procedentes de
fondos comunitarios en materia de
fomento econémico y empresarial. Estas
subvenciones, anunciadas en el BOE el
lunes 23 de mayo, serviran para ayudar
a las empresas beneficiadas a expandir-
se y crear un centenar de nuevos pues-
tos de trabajo en la Comunidad.

El mayor montante de este flujo inversor
se lo lleva la empresa Automodulos
Aragon, que tiene prevista una inversion
expansiva de 5 millones de euros, de los
cuales 370.000 seran aportados por
estos fondos comunitarios. La empresa
zaragozana tiene previsto crear un total
de 25 puestos de trabajo, los mismos

que pretende afadir el Centro de
Turismo de Aventura de Bisaurri
(Huesca), que recibird 210.000 euros de
subvencion.

Cerca de un centenar de
puestos de trabajo se
crearan con estos fondos

Otras inversiones importantes irdn a
parar a la empresa de aluminio M.T, de
Montalban, en Teruel, que recibira
180.000 euros y que pretende crear 13
nuevos puestos de trabajo en esta locali-
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Mantener un negocio no es nade

de luz y gas, para que puedas hacer de un gasto fijo un ahorro

al contratarl.

acil, por e

dad de las Cuencas Mineras. Asimismo,
otros dos proyectos turisticos en el
Pirineo oscense, en Castejon de Sos y
Tramacastilla de Tena, recibirdn fondos
para crear otros 25 empleos.

En total, de las once empresas beneficia-
das por este anuncio, siete corresponden
a proyectos para la provincia de Huesca,
en su mayor parte relacionados con el
desarrollo turistico. El resto se repartirdn
en iniciativas industriales para las provin-
cias de Zaragoza y de Teruel. El Estado
tiene localizadas varias zonas de promo-
cion empresarial en Aragon, Galicia,
Asturias, las dos Castillas, Extremadura,
Andalucia, Murcia y la Comunidad
Valenciana para dirigir fondos comunita-
rios.
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Beneficios
fiscales para
las inversiones
en la Expo

Las empresas que se
instalen en Aragén podran
gozar de estas ventajas

El consejero de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragén, Eduardo
Bandrés, manifestd su apoyo a la Ley de
Beneficios Fiscales en la Comunidad
Auténoma que reducird los impuestos,
especialmente el de sociedades, a las
empresas que se instalen en Aragén, y
sobre todo en Zaragoza, con motivo de la
Expo 2008. El objetivo que persigue el
Ejecutivo autonémico, segun el conseje-
ro, es “estimular la inversion privada”.
“Vamos a tratar que todas las empresas
que inviertan en Aragén tengan benefi-
cios fiscales para estimular la inversion
privada, que ésta no sea so6lo publica”,
asegur6 Bandrés. La importancia de
estas deducciones no radica tanto en la
aportacion a la Expo sino “en las activida-
des que paralelamente van a realizar, de
cultura, ocio, etcétera”, sefald el conse-
jero.

Bandrés explicé que la Ley debe ser
aprobada en el Parlamento estatal vy,
hasta entonces, se estudiara qué tipos de
impuestos pueden retocarse.
Principalmente, seglin comentd el conse-
jero, seré el impuesto de sociedades el
mas afectado, tributo que cobra integra-
mente el Gobierno central y que, en con-
secuencia, no afectara a los ingresos de
la Administracién autonémica.

Esta iniciativa abriria las puertas de la
economia aragonesa a todas las socieda-
des laborales que proyectan desarrollar
su actividad en la Comunidad Auténoma,
aprovechando el impulso que significa la
realizacién de la Exposicion Internacional
de 2008 en Zaragoza con el tema de
“Agua y desarrollo sostenible”.

EM

erzendesa

s tarifas

tards totalmente gratis con el Servicio de Reparaciones Urgentes 24 horas

Por ti, miles de nosotros

(cristaleria, cerrajeria, fontaneria y electricidad). Porgue en tu negocio, ahorrar quiere decir ganar.

Servicio

24

horas

Llama ahora al 900 84 83 84 o inférmate en endesaonline.com,
en tu Oficina Comercial o en tu Punto de Servicio mas cercano




