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Valeriano Gémez trata con 8 Confesal desarrolla la 1 Aprobadas la gestion y las Confesal y Coceta organizan
Confesal la condonacion de segunda fase de su ) cuentas de Confesal en su 1 5 un encuentro sobre la
deudas del FOGASA proyecto IE+ en Valencia Asamblea General Anual sociedad cooperativa europea

Gianluca Rumi considera a la sociedad laboral

Pastorelli, nuevo | comg formula empresarial atil para
presidente de

DIESIS que los inmigrantes creen empresas

En la tltima Asamblea celebrada por la enti- Confesal

dad DIESIS resulté elegido presidente

Gianluca Pastorelli, actual responsable de desarrolla el
actividades Transnacionales de Inforcoop

(Legacoop). DIESIS se define como la estruc- proyeCtO GENERA

tura europea e internacional de investigacion
y desarrollo al servicio de las cooperativas y
de la economia social, y esta integrada, entre
otras, por la Confederacion Empresarial de
Sociedades Laborales de Espaiia (Confesal).
Su objetivo es el desarrollo de la economia
social en Europa y el mundo entero a través
de actividades como la formacién, la consul-
toria, la asistencia técnica y la investigacion.

para la insercion
sociolaboral de
este colectivo,

a través de la
creacion de
empresas
laborales
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Las organizaciones territoriales de sociedades laborales de Madrid y Andalucia (Asalma y Feansal res-
pectivamente), se encuentran en plena fase de desarrollo del programa GENERA. Se trata de un proyec-
to, financiado por la secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de Trabajo, cuyo prin-
cipal objetivo es el desarrollo de empresas de economia social, es decir propiedad de sus trabajadores,
como estrategia de insercién sociolaboral del colectivo de inmigrantes en Espafia. El aprovechamiento y
potenciacion de sus capacidades personales y profesionales para abordar estos procesos, asi como la
optimizacion y aprovechamiento de recursos de orientacion, autoempleo, busqueda de empleo e inter-
mediacion en el mercado de trabajo, son también objetivos de este programa que propiciara la creacion
de estrategias de intercooperacion para el aprovechamiento de recursos entre empresas creadas en el
proyecto GENERA vy otras entidades e instituciones. En declaraciones a nuestro periédico, Consuelo
M [Pagina 9 Rumi, secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién (en la imagen), considera que las sociedades
laborales son el modelo idéneo para permitir que el colectivo de inmigrantes cree empresas.

ASES e IMEFEZ renuevan su convenio
de colaboracién

El presidente de ASES, Eduardo Romero, y el teniente de alcalde de Participacion Ciudadana y vicepresiden-
te del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ), Antonio Becerril, renova-
ron el 22 de mayo su convenio de colaboracién. Ambas entidades comparten el planteamiento de que las
empresas de economia social generan un potencial de oportunidades y de creacion de actividad econémica,
contribuyendo a potenciar el tejido empresarial de la capital aragonesa. Antonio Becerril, asegura que “"cree-
mos firmemente en este convenio porque nos da unos resultados magnificos de cara a las sociedades labo-
rales". Asimismo Eduardo Romero, considera que este acuerdo afecta especialmente "a la aplicacion de los
sistemas de calidad y a la prevencién de los riesgos laborales en las empresas de economia social”.
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ASES e IMEFEZ renuevan su convenio de
colaboracion para impulsar la economia social

Esta edicion incorpora un sistema de consultoria para la ley de proteccion de datos

El pasado 22 de mayo ASES renov6, como
cada afio, su convenio de colaboracién con
el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ). El
acuerdo fue firmado por el teniente de alcal-
de de Participacion Ciudadana del
Consistorio zaragozano, Antonio Becerril, y
el presidente de ASES, Eduardo Romero. A
través de este acuerdo el Ayuntamiento de
Zaragoza adquiere el compromiso de reali-
zar unas jornadas sobre la importancia de
las empresas sociales, asesorando a las
mismas en temas de calidad y riesgos labo-
rales.

Tanto el Ayuntamiento de Zaragoza como
ASES comparten el planteamiento de que
las empresas de economia social generan
un potencial de oportunidades y de creacion
de actividad econdmica entre promotores y
emprendedores y que, a su vez, contribuye
al desarrollo de proyectos econémicos por
parte de sectores sociales, que potencian el
tejido empresarial de la capital del Ebro.

La creacion de empresas basadas en la eco-
nomia social ha experimentado un impor-
tante crecimiento en los dltimos afios. En
Aragén la cifra de sociedades laborales
asciende a méas de 1.500. De ellas, 1.200
estan ubicadas en Zaragoza y su entorno
metropolitano. Se estima que dan empleo a
un total de 6.000 trabajadores.

En afios anteriores el convenio tenia como
principales objetivos la realizacion de unas
jornadas sobre la importancia de las empre-
sas de economia social en el tejido empre-
sarial de Zaragoza; el desarrollo de una
labor de consultoria de calidad; y la realiza-
cion de un servicio de consultoria en pre-
vencion de riesgos laborales. Este afio se ha
incorporado, ademas, un sistema de con-
sultorfa para la ley de proteccion de datos
que estd actualmente en vigor, para que
todas las empresas que estan en la asocia-

Antonio Becerril, teniente de alcalde del ayuntamiento durante la firma del convenio

AISTEL COMUNICACIONES S.A.L. es una empresa de telecomunicaciones certificada en 2006 en base al convenio ASES-IMEFEZ

cién cumplan dicha normativa.

La realizacion de las jornadas sobre la
importancia de las empresas de economia
social en el tejido empresarial zaragozano
queda mas que justificada, a tenor del dato
de que Aragén cuenta con mas de 1.500
empresas de economia social, una de las
opciones que méas se esta eligiendo para
constituir una empresa, puesto que presen-
ta multiples ventajas respecto al resto de
posibilidades.

Este afio, nuevamente se llevaré a cabo una
labor de consultoria de calidad, tras el éxito
de la edicién anterior, gracias a la cual un
buen ndmero de empresas obtuvieron sus
certificados ISO 9001:2000. Esta labor con-

siste en acciones de diagndstico empresa-
rial, sensibilizacién, seminarios formativos,
desarrollo e implantacion del sistema de
gestion de calidad, auditorfa de dicho siste-
ma y certificacion.

Puesto que la siniestralidad es un factor
negativo para cualquier empresa, de nuevo,
se realizar4 un servicio de consultoria en
prevencion de riesgos laborales ya que hay
que tener en cuenta que la mayoria de las
sociedades laborales son empresas de
tamafio reducido a las que un accidente les
supone una elevada pérdida de productivi-
dad. Ademas, la subcontratacién es otro
factor que se relaciona directamente con los
accidentes laborales y muchos de los traba-

jos que realizan las empresas de reducido
tamafio son como subcontrata para empre-
sas de mayor tamafio.

El presidente de ASES, Eduardo Romero,
considera que este acuerdo afecta especial-
mente "a la aplicacién de los sistemas de
calidad en las empresas de economia
social, que tiene un amplio proceso de con-
sultorfa e, incluso, llegando hasta la certifi-
cacion para la implantacion de la 1ISO 9000".
Ademas, asegura que las empresas de eco-
nomia social tienen "gran potencial en
recursos humanos, pero poseen escasos
recursos econémicos y, por ello, es muy
importante que reciban el apoyo del
Ayuntamiento”, considera Eduardo Romero.

”Creemos firmemente en este convenio”

El teniente de alcalde de Participacién Ciudadana del
Consistorio zaragozano, y vicepresidente de IMEFEZ,
Antonio Becerril, asegura que "creemos firmemente en
este convenio porque nos da unos resultados magnifi-
cos de cara a las sociedades laborales, especialmente
en este afio que estan tan de moda, pues ya hemos fir-
mado un convenio con la DGA y con los agentes socia-
les sobre riesgos laborales".

El futuro que se avecina, en Aragén en general y en
Zaragoza en particular, de grandes inversiones y des-
arrollo de infraestructuras beneficia, segin la opinién
de Antonio Becerril, a las empresas de economia
social, puesto que "es la hora de las sociedades labo-
rales y de los emprendedores. Estas empresas deben
apostar por la innovacion, la calidad y los proyectos de
futuro”. En los préximos afios, con

Antonio Becerril asegura que
la intencion del
Ayuntamiento de Zaragoza

s "ir potenciando la econo-
mia social afio a afio. La labor
que realizan estas empresas

“La labor que realizan
las empresas redunda
en el desarrollo
de Zaragoza”

la Exposicion Internacional de
2008 como principal impulsor, “a
las sociedades laborales les espe-
ran afios de mucho trabajo, con el
respaldo y el apoyo de ASES", ase-
gura Antonio Becerril al tiempo

redunda en el desarrollo de

Zaragoza". El teniente de alcalde justifica la renovacion
del acuerdo porque para estas sociedades es trascen-
dental "la apuesta por la formacion y los procesos de
mejora continua". Asegura, asimismo, que la
Administracion tiene que apoyar a ASES porque “es
sembrar para el futuro. Este es un sector muy impor-
tante que tenemos que cuidar y mimar”.

que afirma que ha llegado la hora
de "apostar por la calidad".
Antonio Becerril desea "potenciar més este convenio
con ASES en orientacion o formacion. Creo que es un
convenio cuya firma todas las empresas agradecen
profundamente. Estamos muy satisfechos y espero
que, por el bien del trabajo social, este convenio per-
dure durante muchos afios".
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El paro baja en Aragon un 5,19% en
mayo, mas que la media nacional

El descenso experimentado
por la Comunidad en mayo
ha sido de 2.063 personas

El nimero de desempleados ha bajado de
nuevo en Aragén, hasta situarse, en el
mes de mayo, en 37.691 personas. El des-
censo experimentado por la Comunidad
ha sido de 2.063 personas respecto al
mes anterior, lo que supone una bajada
del 5,19%.

Este descenso ha coincidido con la ten-
dencia establecida a nivel estatal, aunque
en el conjunto de Espafa el descenso ha
sido menor que el aragonés, tan sélo un
3,43%. De esta forma, el nimero total de
parados en Espafia se sitla en 2.004.528
desempleados.

Por provincias, el mayor descenso se ha
reflejado en Zaragoza, fruto del comienzo
de las obras de la Expo 2008, donde
1.716 personas encontraron empleo
durante el mes de mayo. En un segundo
plano, muy por detrés, se sitian Huesca y
Teruel, con 229 y 118 parados menos,
respectivamente.

Esta bajada generalizada también se ha
extendido al sector de los inmigrantes,
durante el mes de mayo, tanto en Aragén
como a nivel estatal, miles de inmigrantes
se han incorporado a un puesto de traba-
jo. Aragén ha sido la segunda Comunidad
en la que mas se ha reducido la tasa de
paro, sélo superada por las islas Baleares.
Un 18,83% de los inmigrantes que se
encuentran en la Comunidad aragonesa
se incorporé al mercado de trabajo duran-
te este periodo.

El descenso del paro ha sido mayor entre
los hombres con 1.324 parados menos,
que supone un 8,5%, que entre las muje-
res que solo ha descendido en un 3,05%.
El paro ha bajado entre los menores de 25
afios en 338 personas lo que representa
un 6,57% menos, y también entre los
adultos parados, que se han reducido en
1.725 desempleados.
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El desempleo ha vuelto a bajar en Aragén durante el mes de mayo y se sitGa en 37.691 personas

Todos los sectores productivos se han
beneficiado de este descenso. En térmi-
nos relativos, el mayor descenso, un -
20,41% se ha producido en la agricultura
con 224 parados menos, seguido por la
construccién con una rebaja de -9,60%
que supone que haya 366 desempleados
menos, la industria con -5,23% vy final-
mente los servicios, que han experimenta-
do un descenso de -4,18% y 1.031 para-
dos menos. Con un 3,79% y de Huesca
que presenta un 2,29%. Ademas,
Zaragoza es la Unica provincia donde los
contratos indefinidos son superiores a los
temporales.

m | Cien mil contratos a extranjeros

El mercado laboral aragonés esta en alza
gracias al aumento de la contratacion que
tanto en 2005 como en este 2006 se esta
produciendo. Y es que, segun el
‘Observatorio del Mercado de Trabajo
2005', elaborado por el Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM), se firmaron en 2005
un total de 446.353 contratos, de los que
una cuarta parte fueron firmados por

extranjeros, alcanzando una cifra de
103.268 contrataciones.

En este sentido, la directora general del
INAEM, Ana Bermudez, ha destacado el
incremento de un 44,44% respecto del
2004 en la contratacién de trabajadores
extranjeros, tanto comunitarios como de
fuera de la Unién Europea. Asi, el colecti-
VO MAas numeroso que encontro trabajo en
la Comunidad aragonesa fue el rumano,
con un 19,96 %, seguido del marroqui,
con un 15,1%. Los sectores destacados
en la contratacion de estos colectivos fue-
ron la agricultura, la construccién y la hos-
telerfa.

La alta temporalidad es el dato negativo de
este 'Observatorio del Mercado de Trabajo
2005'". Un 80% de los contratos que se fir-
maron eran temporales, bien por circuns-
tancias de la produccién o bien por obra o
servicio.

A pesar de este porcentaje, Bermudez se
ha mostrado esperanzada con la reforma
laboral que el Gobierno central ha iniciado
en este 2006 y cree "que se van a produ-
cir transformaciones importantes a contra-
tos indefinidos”.

El INAEM
promociona el
empleo en el
medio rural

El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)
destina, dentro de la iniciativa "Programa
Publico de Empleo”, 8,5 millones de
euros con el objetivo de realizar obras y
servicios de interés para la Comunidad y
proporcionar a las personas desemplea-
das un trabajo que les aporte una expe-
riencia laboral y, por tanto, aumente sus
posibilidades posteriores de encontrar un
nuevo empleo.

Las entidades que pueden disfrutar de
este tipo de subvenciones son ayunta-
mientos, comarcas, mancomunidades,
entidades locales menores o entidades
vinculadas a una corporacion local.

Por ello, este dinero esta dirigido a finan-
ciar la totalidad del coste de caracter sala-
rial de los trabajadores contratados para
la realizacion de las diferentes obras soli-
citadas.

"Desde 2005 se paga la totalidad de los
salarios de los trabajadores, por lo que
desde entonces han aumentado las solici-
tudes", ha explicado la directora general
del Instituto Aragonés de Empleo, Ana
Bermudez. "En comparacién con el afio
pasado las solicitudes han aumentado un
20%", ha afladido.

Este afio se han presentado 731 solicitu-
des. El peso de este aumento recae sobre
todo en los ayuntamientos participantes,
que pasan de 365 en 2005 a 438 que hay
este afio. Por otro lado, de estas peticio-
nes se han concedido 675 que beneficia-
ran a un total de 1.541 personas en las
tres provincias aragonesas.

"Las solicitudes estan acomodadas a la
situacién de desempleo en cada zona y
municipio. Por ello se ajusta mucho el
presupuesto al volumen de lo pedido y lo
adjudicado, por eso el porcentaje de
denegaciones es muy bajo, del 3% vy
estan incluidas las renuncias”, ha sefiala-
do el jefe del Servicio de Promocién de
Empleo, Recaredo Garcia.
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Las empresas de ASES accederan
a los productos financieros de Avalia

Ambas entidades firmaron en mayo un convenio de colaboracion

El pasado mes de mayo la Asociacién
Aragonesa de Sociedades Laborales
(ASES) también alcanzé un acuerdo con la
empresa Avalia Aragén Sociedad de
Garantias  Reciprocas, adscrita al
Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragén, mediante
el cual se ha pretendido facilitar a los aso-
ciados de ASES el acceso a los productos
financieros de Avalia Aragon.

A los beneficios derivados de la firma de
este convenio de colaboracién podran
acceder todas aquellas sociedades labora-
les adscritas a ASES que tengan, o vayan
a tener, su domicilio fiscal en Aragén.

La Asociacion Aragonesa de Sociedades
Laborales tiene como principal objetivo la
defensa de las sociedades laborales ara-
gonesas y la prestacion de todos aquellos
servicios que puedan contribuir al creci-
miento de la economia social de Aragon,
teniendo en cuenta que “"el mayor obsta-
culo que encuentran estas empresas es
dar con una financiacién adecuada".
Avalia S.G.R., por su parte, es una entidad
financiera cuya principal finalidad es con-
tribuir a la mejora de la financiacion de las
pequefias y medianas empresas de
Aragon.

La empresa publica Avalia S.G.R. se com-
promete, a través de la firma de este con-
venio, a ofrecer dos tipos de avales: finan-
cieros, que otorgara ante entidades finan-
cieras, y técnicos, para presentarlos ante
entidades no financieras, como adminis-
traciones puUblicas u organismos oficiales.
Ademés, Avalia prestard asesoramiento
financiero a aquellas empresas que estén
adscritas a ASES para la confeccién de
planes de negocio e inversién que necesi-
ten efectuar a la hora de solicitar un aval.
Con cargo a este convenio podran formali-
zarse y otorgarse cobertura a operaciones
como poélizas de crédito, préstamos para
inversion y arrendamientos financieros, asi
como diversos descuentos comerciales y
financiacién de operaciones de comercio
exterior.

La mejor compania para el futuro es la tuya.

Una gran compania es aguella que llega al futuro antes que las demas. En Endesa estamos poniendo en marcha
el futuro de més da 22 millonae de clisntes en 15 paises de todo o mundo. Somos la primera multinacional eléctrica
espanela y sequimos creciendo para generar progreso y bienestar. Por eso tenemos la seguridad de que, con tu

Representantes de ASES y de Avalia Aragén, tras la firma del convenio firmado en mayo

@ | Acuerdos con seis entidades

Esto sera posible, entre otros factores, gra-
cias al acuerdo que Avalia ha suscrito con
seis entidades financieras, por un valor de
30 millones de euros. Santander, Banco
Popular, Banesto, Sabadell, Atlantico y
Bankinter son las seis entidades financie-
ras que se han comprometido a colaborar
con Avalia con el objetivo de facilitar el
acceso a la financiaciéon mediante lineas
de crédito destinadas a las pequefias y
medianas empresas aragonesas.
Asimismo, Avalia también ha llegado a un
acuerdo (que se renovard anualmente)
con la entidad financiera aragonesa
Ibercaja, con la finalidad de ayudar a las
pequefias y medianas empresas aragone-
sas, apoyando y diversificando el tejido
productivo aragonés.

Un convenio que supone la apertura de
una linea de crédito por parte de la enti-
dad de ahorro de seis millones de euros
para este ejercicio. Aunque dicho acuerdo

compania, llegaremos al futuro antes que nadie.

esta abierto a todo tipo de compaiiias, por
el propio disefio de la operacion, son las
pequefias y medianas empresas las prin-
cipales receptoras de esta nueva linea de
financiacion.

ASES, por su parte, se compromete a dar
a conocer a todos sus asociados los pro-
ductos financieros de Avalia S.G.R., con el
fin de darles mayor difusion.

Los dirigentes de Avalia aseguran que el
mayor obstaculo con el que se encuentran
las sociedades laborales cuando preten-
den desarrollar su iniciativa empresarial
"es conseguir una financiacion adecuada
para tomar nuevas iniciativas empresaria-
les que mejoren su competitividad, gene-
rando crecimiento y empleo".

Avalia Aragén y la Asociacién Aragonesa
de Sociedades Laborales son conscientes
de la "esencial contribucién que las
empresas de economia social aportan al
progreso de la Comunidad, constituyendo
su fomento un pilar basico en la politica de
creacion de tejido empresarial”.
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"Un convenio
muy esperado
desde hace
tiempo"

La alianza financiera que, de esta manera,
han alcanzado ASES y Avalia S.G.R. ha
causado gran satisfaccion en el seno de la
Asociacion Aragonesa de Sociedades
Laborales. Asi, su gerente, José Maria
Andrés Navarrete, se mostraba feliz tras la
firma del convenio, asegurando que se
trata de un convenio que, "desde la
Asociacion Aragonesa de Sociedades
Laborales esperdbamos desde hace
mucho tiempo", asegurando que, en cier-
to modo, "lo hemos reivindicado tiempo
atras, por su importancia para este tipo de
empresas".

José Maria Andrés Navarrete asegura que
"las sociedades laborales son empresas
que se estan constituyendo en los Gltimos
afios gracias a la labor que realizan los
emprendedores, que tienen muy buenas
ideas pero, lamentablemente, estan
carentes de recursos econémicos". El
gerente de ASES asegura que, por este
motivo, el tema financiero "se ha converti-
do, actualmente, en un aspecto relevante
para la buena marcha de este tipo de pro-
yectos".

En definitiva, José Maria Andrés Navarrete
considera que, con la firma de este con-
venio, se pretende fijar "los términos de un
acuerdo de cierta preferencia hacia este
modelo empresarial, en relacion a las for-
mulas financieras que, en este caso, se
refieren a los avales que aporta esta
estructura, sobre la base de la presenta-
cion de proyectos econémicos viables".
Ambas entidades, a través de la ribrica de
este convenio de colaboracion, han redo-
blado sus esfuerzos en un objetivo comun,
como es el de impulsar la economia ara-
gonesa.

E™
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La Universidad de Zaragoza
apuesta por la empresa familiar

Potenciara esta catedra, especialmente las lineas dedicadas a la investigacion

La Universidad de Zaragoza ha firmado un acuerdo de colaboracion para potenciar esta catedra con Saica y La Caixa

"Las empresas familiares son el motor de
desarrollo de Aragén y de Espafia.
Ademés, son las interesadas en quedarse
aqui, en el territorio". Asf es como el presi-
dente de S.A. Industrias Celulosa
Aragonesa (Saica), Joaquin Balet, destaco
la importancia de participar en la Catedra
de la Empresa Familiar.

La Universidad de Zaragoza firmé recien-
temente un acuerdo de colaboracion para
potenciar esta catedra con Saica y La
Caixa. Con la entrada de estos dos nuevos
patrocinadores, los estudios potenciaran
las lineas dedicadas a la Investigacion e
Innovacion, asi como a docencia y divul-
gacion.

Alrededor de 30 personas se matriculan
anualmente en esta catedra que se cred
en el afio 2002. A través de este convenio,
se pretende mantener como objeto de

andlisis, la investigacion y la docencia de
la realidad, problematica y perspectiva de
la empresa familiar desde todos los puntos
de vista, ocupandose de desarrollar el pro-
grama formativo y las tareas de investiga-
cion adscritas a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales que contri-
buyen a mejorar la formacion de los alum-
nos en esta materia.

Ademas, en el programa de actividades
previsto, se incluird, como minimo, la
docencia en el entorno de las titulaciones
més cercanas a las teméticas de la
Empresa Familiar de una o varias materias
0 asignaturas, que gozaran de reconoci-
miento académico como créditos de libre
configuracion.

"Estas firmas son importantes porque se
llega a una colaboracién de instituciones
con una empresa 0 con una persona’,

destac6 el rector de la Universidad de
Zaragoza, Felipe Pétriz, quien resalté tam-
bién la importancia de contar con "profe-
sores que conozcan el mundo de la
empresa".

Asimismo, el director ejecutivo de La
Caixa, Juan José Muguruza, hizo hincapié
en la importancia de apoyar la existencia
de una céatedra especifica de Empresa
Familiar que pueda "satisfacer la deman-
da de los profesionales, de formacion y
preparacion para sacar adelante estos
proyectos empresariales"”.

Ademas, ha recordado que este tipo de
empresas “constituyen la base fundamen-
tal del entramado econdmico de la
Comunidad aragonesa".

El convenio tiene una duracién de dos cur-
sos académicos, por lo que estara vigente
hasta el afio 2008.

El programa Spin-Off ya ha creado ocho sociedades

Ebronautas, Esciencia, Economic
Strategies & Inititives, Lsluz, Trasluzel,
Nuevossoportesgraficos, Arvetaragon y Rio
Eska Consultores son las ocho empresas
que se han constituido desde 2004 a tra-
vés del Programa de Creaciéon de
Empresas Spin-Off. Esta iniciativa conti-
nda su andadura en el tiempo por lo que
hoy ha presentado la tercera convocatoria
en el Centro Politécnico Superior de la
Universidad de Zaragoza.

El objetivo de este programa es potenciar
la creacion de empresas promovidas por
los miembros de la comunidad universita-
ria y fomentar la cultura emprendedora en
el mundo académico aragonés. Spin-off es

el modo de llamar a estas nuevas empre-
sas que surgen desde el mundo académi-
co. Los requisitos que deben cumplir los
proyectos es que "sea una idea desarrolla-
daen la Universidad y que sea susceptible
de salir al mercado y que ademas le apor-
te un valor afiadido", ha explicado el res-
ponsable de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI), Juan
Pablo Pérez. "Todo lo que saquemos al
mercado va a ir en beneficio de la socie-
dad", ha afiadido.

Asimismo, Pérez ha destacado que los
proyectos deben encajar dos caracteristi-
cas principales como son la idea y el capi-
tal humano. "Si hay ideas buenas, pero el

personal sélo estd especializado en un
area, la empresa tiene muchos nimeros
para venirse abajo".

La creacion de estas empresas por parte
de la Universidad de Zaragoza se lleva a
cabo con la ayuda de OTRI y del Centro
Europeo de Empresas e Innovacion de
Aragon (CEEI), que es la institucion que se
ocupa de buscar perspectivas econémicas
de aceptacion en el mercado.

La Universidad acompafia a estas empre-
sas en todo el proceso de creacion, pero
esta ayuda no termina ahi, puesto que
cuando reciben el sello de "empresa Spin-
Off" persiste ese apoyo. Se facilita, sobre
todo, el despegue de los negocios.

Aragon recibe
dos millones
para mejorar la
competitividad
de la PYME

El Consejo de Ministros aprob¢ el pasado
mes de mayo un acuerdo que autoriza al
Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio a liberar los fondos para 2006
del plan de consolidacién y competitividad
de la pequefia y mediana empresa
(PYME) entre las comunidades auténo-
mas, entre las que se encuentra Aragon,
que recibirdA mas de dos millones de
euros.

Con este presupuesto se garantiza el cum-
plimiento del programa operativo para
regiones Objetivo 1 que pretende la mejo-
ra de la competitividad y desarrollo del teji-
do productivo.

Los fondos acordados, en funcién de cri-
terios objetivos, para contribuir al reequili-
brio territorial por la Conferencia Sectorial
de la Pequefia y Mediana Empresa
ascienden a 50.586.210 euros.

En este caso se prima a las regiones
menos favorecidas y se destina el 55 por
ciento de los recursos a estos territorios,
denominados de zona Objetivo 1. El 45
por ciento restante es para el resto de las
comunidades que estan fuera de zona
Objetivo 1.

De esta forma, las comunidades enmarca-
das en este primer grupo recibiran, entre
asignaciones directas y cofinanciacion con
las comunidades auténomas, un importe
total que asciende a 37.099.680 euros.

El resto, 13.486.529 euros, se destinara a
los territorios de zona fuera de Objetivo 1.
Con el fin de conseguir la implicacién
financiera de las comunidades auténomas
en este plan, se asigna un porcentaje ini-
cial fijo de recursos a cada una de ellas y
otro porcentaje que va en funcion de si la
Comunidad Auténoma participa en la cofi-
nanciacion.

m ‘ Cofinanciacion

De esta forma, cada territorio tiene asegu-
rado una cantidad fija disponible y otra
variable. Esta Ultima esta condicionada a
que aporte una cantidad similar de finan-
ciacion propia.

En concreto, para las comunidades
Objetivo 1 se establece que la parte varia-
ble ligada a la cofinanciacion regional seréa
hasta el 20 por ciento.

Para las comunidades fuera de Objetivo 1
la parte variable podra llegar hasta el 30
por ciento.

En el caso de no existir cofinanciacién o
de que ésta sea parcial por parte de algu-
na Comunidad auténoma, la parte no asu-
mida por ella se integrard en una bolsa
que seré reasignada de forma proporcio-
nal entre las comunidades auténomas de
su grupo que si muestren interés por par-
ticipar, igualando la Administracion
General del Estado los importes a cofinan-
ciar.





