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La vicepresidenta de Zaragoza Dinamica,
Lola Ranera, se compromete a seguir
apoyando a las sociedades laborales

El compromiso de ASES y el Ayuntamiento de la capital aragonesa con las empresas de economia social se traduce en la
renovacion, afio tras afio, de un convenio de colaboracion. La concejala delegada de Régimen Interior y vicepresidenta de
Zaragoza Dindmica, Lola Ranera, no duda a la hora de mostrar su apoyo decidido a un sector que, a su juicio, esta “en
pleno auge” y ofrece una “solucién redonda” al empleo, el desarrollo y la integracién. Considera, asimismo, que las socie-
dades laborales son “el ejemplo perfecto de buena practica al servicio del desarrollo comunitario” y subraya el papel de ASES
en el tejido asociativo de la ciudad, en el que participa como un “aliado estratégico” en el objetivo comdn de “fomentar el

desarrollo econémico y social”. M | P4ginas 28 y 29

Lola Ranera, vicepresidenta de Zaragoza Dindmica
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“Las ventajas de las sociedades laborales son
evidentes: empleo, desarrollo e integracion”

Lola Ranera es la
vicepresidenta de
Zaragoza Dinamica

Lola Ranera es concejala delegada de
Régimen Interior del Ayuntamiento de la
capital aragonesa y vicepresidenta de
Zaragoza Dindmica, entidad con la que
ASES mantiene un convenio de colabora-
cion. Licenciada en Ciencias del Trabajo,
milité durante afios en diversos movi-
mientos sociales y fue dirigente de las
Juventudes Socialistas de Aragén.
PREGUNTA.- Zaragoza Dinamica se pro-
pone impulsar el empleo en la capital ara-
gonesa, ¢en qué acciones se concreta?
RESPUESTA.- Bésicamente en dos ambi-

redonda a varios problemas a la vez.
Ademés, es indudable que el sector de la
economia social se encuentra en pleno
auge, creciendo mucho mas que la media
y jugando por lo tanto un papel destacado
en la creacion de empleo.

P.- El nimero de empresas de economia
social ha aumentado en los Ultimos afios,
(qué ventajas e inconvenientes encuen-
tran estos emprendedores?

R.- Quiza la principal desventaja sea que
parte de la sociedad, parte del tejido
empresarial, percibe todavia las empresas
de economia social sélo por sus bondades
en la integracién, y no por su capacidad
de produccion y ejecucién, mientras que
los que si las conocemos sabemos perfec-
tamente que la tienen. Las ventajas son
evidentes: empleo, desarrollo e integra-
cién. No se puede pedir mas.

tos. En primer
lugar, en la for-
macién, impres-
cindible en cual-
quier politica de
empleo, que lle-
vamos a cabo a
través de diferen-

“Zaragoza Dindmica seguird
difundiendo y apostando por
el modelo de empresas de
economia social ”

P.- Zaragoza
Dindmica  ofrece
apoyo a los trabaja-
dores en orienta-
cién,  formacion,
insercion laboral e
integracion, ;cuales
son las necesidades

tes servicios, como la Red de Centros
Sociolaborales, los Centros de Formacion
y las Escuelas Taller. En segundo, dentro
de lo que llamamos precisamente area de
empleo, impulsando proyectos como la
Bolsa Virtual de Empleo o el Club Empleo,
que a su vez se extiende a través de varias
antenas, como la de la Casa de la Mujer o
la Casa de las Culturas.

P.- (Qué oportunidades laborales y de
autoempleo generan las empresas de eco-
nomia social?

R.- Desde mi punto de vista, las empresas
de economia social son el ejemplo perfec-
to de buena practica al servicio del des-
arrollo comunitario. Una iniciativa que es
capaz de aunar empleo, desarrollo econé-
mico y avance social es una solucién

de quienes solicitan estos servicios?

R.- En una sociedad dindmica, incluso
cuando los indices de paro y tasas de acti-
vidad nos indican que vivimos el mejor
momento de empleabilidad de la demo-
cracia, sin necesidad ademés, déjeme
que lo diga, de decretazos ni nada pareci-
do, siempre existen conflictos de intere-
ses: unos buscan trabajo y otros buscan
trabajadores. Su principal demanda y
nuestro principal objetivo es facilitar que
unos y otros se encuentren.

P.- ;Cémo se estd mejorando la formacién
y especializacion de los zaragozanos? ;En
qué medida se esta fomentando el uso de
las nuevas tecnologias entre estos trabaja-
dores y emprendedores?

R.- Afortunadamente las nuevas tecnologi-

Lola Ranera es licenciada en Ciencias del Trabajo

as se han convertido en una prioridad
general que compartimos todos, y su
fomento se desarrolla por diferentes agen-
tes. Nos consta que asociaciones empre-
sariales, asociaciones de comerciantes,
sindicatos y la propia Administracion cen-
tral estan invirtiendo grandes esfuerzos
por integrar las nuevas tecnologias en el
trabajo. Nosotros, especialmente a través
de los centros de formacion, aportamos
nuestro granito de arena.

P.- Zaragoza Dinamica ha apoyado en los
Ultimos afios a las sociedades laborales,

La vicepresidenta de Zaragoza Dindmica afirma que el sector de la economia social esta “en pleno auge”

haciendo de correa de transmision, difun-
diendo y defendiendo todas las ventajas
que tiene.

P.- ;Cémo valora la relacion entre Zaragoza
Dinédmica y ASES?

R.- En Zaragoza Dindmica medimos la
salud de nuestro entorno socioeconémico
por la cantidad y calidad de las asociacio-
nes que contiene y, en este sentido, enten-
demos que ASES contribuye decisivamente
a que ese tejido asociativo sea fuerte y plu-
ral. Por ello, siempre os consideraremos
aliados estratégicos en nuestro objetivo

(cOémo seguira estimu-
lando este sector eco-
némico?

R.- Desde el PSOE,
queremos que los tra-
bajadores participen
de los beneficios de
las empresas, en tanto

“ASES contribuye
decisivamente a que
el tejido asociativo sea
fuerte y plural”

comln de
fomentar el
desarrollo eco-
némico y
social de nues-
tra ciudad.

P.- Tras una
experiencia

que esta medida representa una féormula
de estimulo al desempefio laboral e intro-
duce un elemento de justicia en el mundo
de la empresa. Y asi se recoge en el pro-
grama electoral del partido para los proxi-
mos comicios. Las sociedades laborales
son una muestra perfecta de que esta filo-
sofia funciona. Pujanza empresarial y par-
ticipacion en las decisiones y el beneficio
son compatibles. Zaragoza Dinamica
seguird apostando por este modelo,

muy positiva, este afio vuelve a renovarse
el convenio entre el Ayuntamiento de
Zaragoza y ASES. ;Se mantendran las mis-
mas lineas de colaboracion?

R.- Asi es. Habra que mantener el trabajo
que emprendimos y a la vez incorporar
algunos elementos nuevos, como pensar
en la post-Expo, por ejemplo. Pero, en
definitiva, seguiremos afrontando juntos y
con ilusion los retos que tengamos por
delante.
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Zaragoza acogera durante la Expo
una cumbre empresarial sobre agua

Compafiias de todo el
mundo se daran cita en la
capital aragonesa

La capital aragonesa acogerd, del 1 al 4 del
préximo mes de julio, una cumbre empre-
sarial mundial sobre agua y desarrollo sos-
tenible, que nace con el objetivo de impul-
sar la cooperacién econémica internacio-
nal en el contexto de la Exposicién
Internacional de Zaragoza. La cita esta pro-
movida por la Camara de Comercio e
Industria y servir4 para dar a conocer las
principales innovaciones sobre agua y sos-
tenibilidad, asi como para facilitar a las
empresas del sector una plataforma de
negocios y cooperacion econémica.

La cumbre intensificara las relaciones
empresariales entre Europa y el resto del
mundo, como Estados Unidos, Japén o
China, asf como la innovacién tecnolégica
y la gestion internacional de las empresas.
La cumbre se celebrard en las instalacio-
nes de la Feria de Zaragoza y su objetivo
inicial es alcanzar un centenar de empre-
sas participantes. El perfil empresarial de
los participantes corresponde a empresas
de cualquier sector de actividad relaciona-
do con agua, medio ambiente, sostenibili-
dad y energia.

Asi, Zaragoza pretende convertirse en un
centro de referencia empresarial a nivel
mundial sobre agua y desarrollo sosteni-
ble. En esta linea, Feria de Zaragoza orga-
niza desde hace més de 30 afios el Salén
Internacional del Agua (Smagua), que este
afo llega a su 182 edicion -del 11 al 14 de
marzo- con las mejores perspectivas de su
historia y como un certamen de nivel mun-
dial sobre tecnologia hidrica.

La cumbre empresarial mundial sobre
agua y desarrollo sostenible se articulara

El eje central de la Expo, “Agua y Desarrollo Sostenible”, ha motivado la organizacién del evento

en torno a entrevistas bilaterales entre
empresas. Los participantes podran reali-
zar su inscripcién, ya abierta, a través de

El evento se articulara en
torno a entrevistas bilaterales
entre los representantes de
las firmas participantes

los organismos autorizados por los paises
que acudan a la Expo 2008, las Camaras
de Comercio espafiolas y las asociaciones
empresariales de las naciones no partici-
pantes en la Exposicién Internacional de
Zaragoza.

Las empresas interesadas en participar en
esta cita internacional pueden formalizar la
inscripcion a través de Internet, desde la
pagina web www.watermeetings.com. Para
ello, sera necesario aportar 250 euros, que
incluyen la agenda de reuniones “one to
one” en funcién de sus intereses, los tras-
lados a la Feria y al recinto Expo, el servi-
cio de intérprete y la inclusion de la firma
en el catélogo oficial de la cumbre.
Instituciones como Feria de Zaragoza, el
Centro Empresarial de Apoyo a la Expo, el
Consejo  Superior de Céamaras de
Comercio, el Secretariado de la
Organizacién de Naciones Unidas para la
Década del Agua, la Unién Europea y el
Gobierno de Aragoén respaldan la organiza-
cioén de la cumbre.

Walqga acogera
la Ill Feria de
Tiendas
Virtuales

La Il Feria de Tiendas Virtuales se celebrara
el préximo mes de abril en el Parque
Tecnolégico Walga, ubicado en la capital
oscense. El objetivo en esta edicién es pro-
mover el comercio electrénico, difundiendo
las posibilidades del mismo y aumentando
la confianza entre los usuarios de Internet.
Al igual que en las dos anteriores ediciones,
la cita estd promovida por el Departamento
de Ciencia Tecnologia y Universidad del
Gobierno de Aragén y organizada por el
Observatorio Aragonés de la Sociedad de la
Informacion.

La feria tiene caracter oficial y la participa-
cién como expositor es gratuita. De momen-
to, el nimero de participantes supera el
medio centenar. La inscripcion implica el
compromiso de asistir, ya que las plazas son
limitadas.

Esta iniciativa, que ya se esta consolidando
en el calendario empresarial aragonés, esta
dirigida a aquellas empresas o instituciones
de la Comunidad que dispongan de una
tienda virtual, considerando como tal un sitio
de Internet en el que sea posible realizar el
proceso de compra completo de, al menos,
una parte de sus articulos. En cuanto al
publico asistente, la feria es de acceso libre
y est& enfocada especialmente a los consu-
midores, tanto aquellos que ya son habitua-
les como los potenciales.

Ademés, durante los dias 31 de marzoy 1
de abril se desarrollaran seminarios y talle-
res. La primera jornada (Dia del
Emprendedor) se orienta a aquellos que se
plantean crear una tienda virtual y la segun-
da (Dia del Vendedor) esta dirigida expresa-
mente a los expositores que quieran aumen-
tar sus conocimientos y profundizar en
aspectos clave del comercio electrénico,
guiados por expertos del maximo nivel.

Una nueva empresa femenina al dia

Cada vez mas mujeres ponen en marcha un negocio en el sector sanitario

Las zaragozanas pusieron en marcha unos 250
nuevos negocios en 2007, cifra que revela que una
mujer abre una empresa cada dia laboral en la capi-
tal aragonesa mediante los servicios de asesoria de
la Camara de Comercio e Industria.

A la hora de montar un negocio, las zaragozanas se
decantan por los comercios y los servicios persona-
les, aunque el nimero de nuevas empresas de alta
cualificacion gestionadas por mujeres esta experi-
mentando un impulso. Las emprendedoras de
Zaragoza apuestan cada vez mas por actividades
que, hasta ahora, despertaban mayor interés entre
los hombres, como las telecomunicaciones, la cons-
truccion o las actividades financieras.

En el dltimo afio, los sectores empresariales que
concentran el mayor nimero de nuevos negocios
impulsados por mujeres son el comercio minorista
(tiendas de ropa, muebles o negocios especializa-

dos), los servicios personales y la hosteleria. El
incremento del nimero de universitarias en carre-
ras técnicas esta favoreciendo, por su parte, que
mas mujeres se lancen a poner en marcha su pro-
pio negocio en sectores como el docente, el sanita-
rio o la construccién. Las empresarias zaragozanas
empiezan a gestionar empresas de pequefio tama-
fio en sectores auxiliares de la industria y la cons-
truccién, asi como en nuevas tecnologias.

Asi lo reflejan datos del Programa de Apoyo
Empresarial a Mujeres (PAEM), una iniciativa de las
Céamaras de Comercio y el Instituto de la Mujer, que
ya cuenta con 1.688 usuarias en Zaragoza entre
emprendedoras y empresarias. Este proyecto revela
también que las emprendedoras zaragozanas pre-
fieren incorporarse al mercado laboral al finalizar
sus estudios y obtener una experiencia profesional
antes de montar su propio negocio.
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Aragon cerr6 2007 como la segunda
Comunidad esparfiola con menos paro

La EPA revela que en el Gltimo cuatrimestre la tasa de desempleo apenas supero el 5%

A pesar de la desaceleracion del Gltimo tri-
mestre, Aragén se mantuvo en 2007 como
una de las Comunidades Auténomas con
menos paro: un 5,09%, segln los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
Ademés, la economia continué creando
empleo y aumentd la incorporacion de per-
sonas al mercado laboral, especialmente
inmigrantes y muijeres. El afio pasado se
cerré con 33.100 personas desempleadas
en Aragon, lo que sitia a la Comunidad
como la segunda con menor tasa de paro
detrds de Navarra (4,27%) y Cantabria
(4,63%), y 1,74 puntos por debajo de la
media espafiola (6,83%).

La poblacién activa crecié un 4,87% res-
pecto a 2006, con lo que Aragén alcanzé
los 649.500 trabajadores activos en el
cuarto trimestre de 2007 y una tasa de acti-
vidad del 58,94%, lo que supone un
1,87% mas que la del afio anterior. Este
incremento se ha debido fundamentalmen-
te a la entrada de inmigrantes y muijeres al
mercado laboral (se han incorporado unas
16.300 més). La tasa de actividad femeni-
na ha pasado del 47,75% en 2006 al
50,05% de 2007.

El incremento de la poblacion activa ha
superado al experimentado en el conjunto
espafiol (2,71%), lo que ha permitido el
acercamiento a la tasa de actividad nacio-
nal (59,12%). El nimero de ocupados ha
crecido en 28.100 personas, un 4,77%
mas respecto a 2006 y muy por encima del
2,38% nacional. Lo mas significativo de
esta cifra es que este incremento de la ocu-
pacion se ha debido en mayor medida al
aumento de puestos de trabajo femenino.
Al margen de estos datos, la desacelera-
cién de la economia ocasioné un aumento
en el nimero de parados del Ultimo trimes-
tre, con 2.100 personas mas respecto a
2006.

Un dato que ademas se debe tener en

y
La desaceleracion en la economia en 2008 se vera minimizada en Aragén por el efecto Expo

cuenta es que el nimero de paradas dismi-
nuy6 en 600 personas, de manera que se
ha compensado en parte el incremento de
trabajadores masculinos parados (un
21,14% mas que en 2006). De todas for-

toda Espafa. En este sentido, el titular de
Economia afirmé que el comportamiento
del mercado laboral ha sido, en general,
bueno "aunque dentro de un clima de
moderacién”. También recordéd que la

mas, el paro feme-
nino (6,53%) es
muy superior al
masculino (4,02%)
y la tasa de activi-
dad de las mujeres
(50.05%) se sittia
17,9 puntos por

La tasa de paro femenino
en el territorio aragonés
fue la segunda mas baja todo el pais

de toda Espafia

Comunidad sigue
con una de las
tasas de desem-
pleo mas bajas de

(5,1%), junto con
Navarra y Castilla-
La Mancha.

debajo de la de los hombres (67,94%).

Sin embargo, tras conocer los resultados de
la EPA, el consejero aragonés de Economia,
Alberto Larraz, destacé un "mejor comporta-
miento" en el mercado laboral femenino en
el cierre del 2007, con la creacion de mas
empleo que el demandado. Y, pese a las
diferencias, la tasa de paro femenino se
posiciona como la segunda méas baja de

Hemos empeorado un poco esa tasa pasan-
do de un 4,9% a un 5,1% pero somos opti-
mistas con los resultados", matizé.

En un andlisis mas global de todo el pasa-
do ejercicio, el consejero reconoci6 que
Aragon finaliz6 al afio "mucho mejor que en
2006". Larraz también auguré una desace-
leracion de la economia nacional, minimi-
zada en Aragon por el efecto de la Expo.
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Pla-Za mueve
una media
diaria de 5.000
trabajadores

La capital aragonesa apuesta fuerte por su
privilegiada posicion logistica y la mejor
prueba de ello es Pla-Za, la plataforma
empresarial que va camino de convertirse
en un referente dentro del sector. En el
mayor recinto logistico de Europa ya se han
instalado cien empresas que, a diario, movi-
lizan a méas de 5.000 trabajadores.

En la actualidad, Pla-Za se encuentra
comercializada al 80%. Es importante des-
tacar que del total de las 1.300 hectareas de
terreno disponible sélo el 40% es lucrativo,
es decir, comercializable. El resto de su
extension esta ocupado por viales, infraes-
tructuras, una potabilizadora, una depura-
dora, una subestacion eléctrica y diversas
zonas verdes.

Con una extension de 12.826.898 metros
cuadrados, Pla-Za es el recinto logistico de
mayores dimensiones del continente euro-
peo. Su gestion, ejecuciéon y promocioén
estan encomendadas a Pla-Za S.A., socie-
dad en la que participa mayoritariamente el
Gobierno de Aragén y tienen presencia el
Ayuntamiento de Zaragoza y las dos princi-
pales entidades de ahorro de la Comunidad
Auténoma (lbercaja y Caja Inmaculada).

La caracteristica mas destacada de la
Plataforma Logistica de Zaragoza es que
estd basada en un centro intermodal de
transportes (ferrocarril, carretera y avion),
combinacion que posibilita unas capacida-
des que convierten a la capital aragonesa en
una de las ciudades logisticas mas impor-
tantes de Europa, con conexiones con los
més relevantes centros de produccion y
€ONSUMO europeos.

Su extension, su ubicacién en la diagonal
del suroeste europeo y su capacidad de ser-
vicio intermodal han hecho que empresas
como Inditex, Imaginarium, Memory Set,
Porcelanosa, TDN, DHL Express, Barclays
Bank o Mann Filter hayan decidido instalar-
se en esta privilegiada plataforma.

="
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Las empresas aragonesas confian
en crecer mas que las europeas

Asi se desprende de la encuesta de perspectivas que elaboran las Camaras de Comercio

Las empresas aragonesas creen que en el
afio 2008 se producird una desaceleracion
de la actividad, si bien confian en mantener
un mayor ritmo de crecimiento que en la
Unién Europea. Asi se desprende de la
Encuesta de Perspectivas Empresariales de
los distintos paises de Europa, de Espafia y
de las Comunidades Auténomas que elabo-
ran las Céamaras de Comercio. Este docu-
mento recoge que la cifra de negocio previs-
ta por las empresas aragonesas arroja un
saldo de 50, frente al 49 de Espafia y el 43
de Europa. Cuanto mas alto es un saldo posi-
tivo, mayor optimismo.

Las expectativas de Aragén se obtienen del
64% de las empresas que espera vender
méas y el 14% menos, mientras el 22% man-
tiene su cifra de negocios. Por sectores, las
empresas de servicios de Aragén son mas
optimistas que las de industria y construc-
cion, ya que su cifra de negocio esperada
para 2008 presenta un balance de 59 frente
a 33. El 68% de las empresas de servicios
confia en aumentar su negocio y el 9% prevé
un descenso, mientras en la industria y la
construccion esperan un incremento el
57%, a la vez que un 24% creen que se
reducira.

La Encuesta de Perspectivas Empresariales
2008 para Europa y Espafia recoge la opi-

Resultados 2007

Aragon
Espaiia
UE

Parspectivas 2008

0% 20% 40%

60%

[HAumento [ Mantenimiento B Reduccion

Tabla sobre las perspectivas de cifra de negocio. Fuente: Camaras de Comercio

descensos. En el caso de Aragon, refleja la
opinion de 385 compafifas de la Comunidad
Auténoma, que dan empleo a un total de
26.018 trabajadores tanto de la industria y la

ni6n de 84.000
empresas sobre la
evolucion reciente y
las perspectivas de
las variables de
cifra de negocio,
ventas nacionales,

El 64% de las 385 empresas
aragonesas consultadas
espera superar este afio

su cifra de negocio

construcciéon como
del comercio y los
servicios.

Las empresas ara-
gonesas confian en
que la buena ten-
dencia de las
exportaciones en

exportaciones,
empleo e inversion. En Europa, la mayoria de
las empresas tienen perspectivas positivas.
En Espafia, las expectativas son mejores que
las de sus homdlogos europeos. En todas las
variables es claramente superior el nimero
de empresas que esperan aumentos que

aragondigital g es

Sociedad, Cultura,
Editorial, Entrevistas, Reportajes, Aragon hace un afo, Hemeroteca,
Coberturas On-Line, Foto reportajes, Opinion, Editorial, Tribuna digital, *
Cartas al director, Tira cronica, Foros, Encuestas, Agenda Cultural, Cine,
Musica, Teatro, Exposiciones, Proyecciones, Otros, Clasificados, Motor,
Contactos,
Tiempo, Teléfonos de interés, Loterias, Boletines...

Politica, Economia,

Empleo, Inmobiliaria,

2007, corroborada por los datos (un incre-
mento del 20% en las ventas al exterior
durante los diez primeros meses del afio
pasado), contintie en 2008 y sirva para com-
pensar la ralentizacion prevista en la deman-
da interior.

Informatica,

Deportes,

En el ejercicio 2007, tal como esperaban los
empresarios en 2006, los crecimientos del
sector secundario y el del terciario fueron
mas proporcionados, tendiendo hacia un
modelo de crecimiento econémico mas
equilibrado en el que la industria ha ganado
peso.

Segun los resultados de la encuesta realiza-
da por las Camaras de Comercio, el sector
secundario arrojé la mejor cifra de negocios
de los dltimos afios gracias al comporta-
miento de las ventas nacionales y al repunte
de las exportaciones, aunque para el 2008
se moderan las expectativas. El sector tercia-
rio también registré un buen ejercicio 2007 y
en Aragon la situacion fue ligeramente méas
positiva que en el resto de Espafia en todas
las variables.

arngondigital ge

Mas de 8.500
extranjeros
auténomos se
afiliaron en 2007

El nimero de trabajadores extranjeros
dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social fue de 8.524 a 31 de diciembre de
2007 en Aragén. El nimero de auténomos
extranjeros que procedieron de la Unién
Europea (que incluye ya los datos de
Rumania) fue en la Comunidad de 5.749,
mientras que los que provinieron de paises
no comunitarios fue de 2.775.

Las cifras nacionales registraron un total de
223.597 trabajadores autbnomos extranje-
ros afiliados a la Seguridad Social.

Por Comunidades Auténomas, continGa
siendo Catalufia la que cuenta con mas
auténomos extranjeros, 41.775; seguida de
Madrid, con 37.274. Siete comunidades
superaron a Aragon en nimero de trabaja-
dores auténomos extranjeros afiliados a la
Seguridad Social: Catalufia, Madrid,
Comunidad  Valenciana, Andalucia,
Canarias y Baleares.

Por otro lado, la provincia de Zaragoza ha
registrado en los Ultimos cuatro afios un
notable incremento en el nimero global de
afiliados a la Seguridad Social. La cifra ha
aumentado en casi un 19%, de manera que
hay 68.419 cotizantes més y la recaudacion
de 2003 a 2007 crecié en mas de 414 millo-
nes de euros.

Los regimenes General y de Auténomos han
sido los que mas han contribuido a este
incremento. Asf, al Régimen General se han
afiliado 57.501 trabajadores y al de
Auténomos 8.240. En este sentido, también
la inmigracién ha tenido un papel determi-
nante en el aumento de la afiliacion y de las
cotizaciones. A 31 de diciembre de 2007,
los afiliados de la Unién Europea ascendian
a 24.288 y los procedentes de paises que
no pertenecen a la UE a 29.115. En total,
son 53.403 cotizantes extranjeros.

Huesca,

Varios, Servicios,

Teruel,
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